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pie Entfaltung der Sozialpéidagogik

-1 reflexiv-evaluative Betrachtung der Ausbildung fiir
S;Zialpddagﬂgik
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wirtige Situation der Sozialpadagogik ist in Diskussion: Manche
pie ge-gem:a;'it;g:E%;gi?;xng auf hohem Niveau (RAUSCHENBACH 19{99); an-
ﬂstatlei: sozialstaatlichen Riickbaues macht sich aber Verunsicherung
. jchts decrse sehen zu Beginn des 21. Jahrhunderts auf Grund «T*ler wachsenden
greit' A zialen Probleme eine neue Wachstumswel_le im Berelch der psycho-
SychosoDjenstleistungen auf uns zukommen;,‘ fla sich nur so die Sfmalle Ba—
A iale;]ur wirtschaftlichen Dynamisierung einigermafien halten lisst (BOH-
1407 4. 2005). o ssslich, i Oualitit do.
sC sr beide Szenarien bleibt es unerlésslich, die ng 1tat der
F ur le oglnnen den neuen Herausforderungen entsprech
sazialpa,- a]%nfh ist in Osterreich die Ausbildungslandschaft i
d tats'a?en Arbeit in den letzten Jahren in Bewegung ge
der MgiliTNER 2004, HEIMGARTNER 2005).
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4. An den Universititen in Graz und Klagenfurt sind im Gefolge“gesoBgik
logna-Prozesses nach einem grundstindigen Bakkalaureat. aus P aaigk (in
(6 Semester) viersemestrige Magisterstudiengiinge fiir Sorijlalpadagogn s
Graz; geplanter Beginn: WS 2006) bzw. fiir Soziale Arbeit (in Klag
geplanter Beginn: WS 2009) vorgesehen.
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Auch die Entwicklungen der traditionellen sozialpadagogischen Ausblls;llggi_
gange im Sekundarbereich IT — die Ausbildung an den 13i1(:1ul’1tg55mgjta]1t‘ra arten-
tuten bzw. Kollegs fiir Sozialpidagogik und die Ausbildung fiir Kf”dergarten.
padagogik — werden iiberdacht. Aktuell wird hinsichtlich der Kindergar
padagogik im Rahmen einer bislang noch nicht verdffentlichten
Expertise die Frage aufgeworfen, ob diese Ausbildung nicht auf tert
veau angehoben werden sollte. .1 dagogik A1

Betreffend die einschligigen Ausbildungsschienen fiir Sozialpa z;lgrere Ini-
den erwihnten Instituten bzw. Kollegs laufen seit ca. zehn Jahren me o5 Be-
tiativen des BM:BWK. Eine erste Studie wurde zur Ver]:nBSSungf beZ0Be"
rufsfeldes und zur Herausarbeitung eines Berufsprofils sowie daral ergebel
ner moglicher Konsequenzen fiir die Ausbildung im Jahr 1995 V€'
(HOFSTATTER u.a. 1995). 1998) leg-

In einer zweiten Studie im Jahr 1998 (BADELT & LEICHSENRING e MOg”
te man neben einer Analyse des Berufsfeldes den Fokus stirker auf el
liche Neustrukturierung der Ausbildungen im Sozialbereich. . Bereich €°

Die dritte und bisher letzte Initiative des BM:BWK in diesem 1 in Oster”
folgte im Jahr 2003 mit der Vergabe des Projektes ,,Sozialpddagog! a. 2004)
reich — ihre Zukunft in Praxis und Ausbildung*' (HEIMGARTNER g'r' der S0°
SchwerpunktméBig wurden dabei (1) die Arbeits- und Titigkeitsfel g AR
zialpidagoglInnen und deren Ausbildungssituation analysiert (I"IEIN.IOI] in aus”
sowie (2) eine Ubersicht iiber die entsprechende Ausbilduﬂgsswaun en Wer
gewihlten europaischen Landern erarbeitet (LAUERMANN). Im F olge
den auszugsweise Ergebnisse zum ersten Studienteil vorgestellt.
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n.2 Die Instrumentarien der Befragung ent-
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f‘u‘be}itsfeld.3
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(a) Die charakteristischen Themen im Arbeitsfeld

Die Themen und Probleme des Alltags und der biografischen Entwicklung
von Individuen, Gruppen bis hin zum Gemeinwesen, mit denen Sozialpidago-
glnnen konfrontiert sind, sind weit gestreut. GALUSKE & MUOLLER (2002,
S. 488) beschreiben dies als ,,Allzustindigkeit, d.h. alles was das (Alltags-)Le-
ben an Problemen hergibt, kann zum Gegenstand sozialpidagogischer Inter-
vention werden.” Von den 25 vorgeschlagenen Themen und Problemen wur-
den durchschnittlich 8,7 Themen als charakteristisch fiir die eigene Arbeit be-
funden (vgl. Tab. 1). Zusétzlich wurden von 63 Absolventinnen weitere The-
men eingebracht (z. B. Rechtsextremismus, Krankheit, Werte, Management),
Dies bedeutet, dass die Themen nicht nur zwischen den Tatigkeitsfeldern der
SozialpddagogInnen streuen, sondern auch einzelne SozialpddagogInnen einer
Vielzahl an Themenstellungen gegeniiberstehen. Die zehn am hiufigsten ge-
wihlten Themen und Probleme sind Verhaltensschwierigkeiten (71,9%), Frei-
zeit und Erleben (66,2%), Persénlichkeitsbildung (61,99 o), Lernen und Schyle
(61,5%), Nachmittagsgestaltung (61%), Familie (57,1%), Behinderung
(48,1%), Wohnen (45%), Gewalt (44,2%) sowie Beruf und Arbeit (38,5%).
Weiters werden etwa das Thema Drogen noch von 22,9%, das Thema Armut
von 21,2% und das Thema Gemeinwesen von 18,6% der AbsolventInnen als
charakteristisch fiir die eigene Arbeit eingestuft,

Tab. 1: Themen und Probleme (Fortsetzung der Tabelle auf S, 429)

Themen Anzahl  Prozent Themen Amzahl Prozent
Verhaltens- 166 71,9 Interkulturalititund 67 29,0
schwierigkeiten Migration

Freizeit und Erleben 153 66,2 Arbeitslosigkeit 60 26,0
Personlichkeitsbildung 143 61,9 Scheidung 57 24,7
Lernen und Schule 142 61,5 Drogen | 53 22,9
Nachmittagsgestaltung 141 61,0 Alleinerzichung | 52 2.5
Familie 132 57,1 Armut 1 N2
Behinderung 7 111 48,1 Sucht 48 20,8
Wohmen - 104 45,0 VAMer und Generation  4( 17.3
Gewalﬁ 102 44,2 Gemeinwesen 43 18,6
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Themen Anzahl  Prozent Themen Anzahl Prozent
Beﬂlf und Arbeit 89 38,5 Schulden 41 17,7
e nner/Buben 75 32,5 Schwangerschaft 39 13,0
F rauen/Midchen 73 31,6 Strafvollzug 27 11,7

(b ) Das Alter der primdren Zielgruppe

;e Ausbildung fur Sozialpddagogik umfasst bereits im Kernbereich des Al-
1,6‘ sektrums der priméiren Zielgruppe eine Spanne von Kindern ab sechs Jah-
terssgber Jugendliche bis zu jungen Erwachsenen im Alter bis zu 20 Jahren
reﬂvl 7Tab- 2). Mit diesen Altersgruppen arbeiten jewells tiber
vE" Ipddagoglnnen. Daneben gibt es einen Sekundirbereich, in dem immer-
gozia llh jeWeilS iiber 15% der SozialpidagogInnen arbeiten. Dieser betrifft
hin %einkiﬂdalter (3-5 Jahre) sowie das Erwachsenenalter (21-60 Jahre). In
das erbleibenden Altersbereichen, Kleinstkindalter (0 bis 2 Jahre) und Alter
cf vhre und dlter) arbeitet eine Minoritit (<7%). Dies zeigt, dass die Arbeit
(61 Jgozialpﬁdagoglnnen thren Schwerpunkt zwar in einer ausgeweiteten
Ef; dheits- und Jugendphase besitzt, sich aber iiber alle Lebensalter ausge-
in

Jehnt hat.

30 Prozent der

p. % Alter der primiiren Zielgruppe
Ta pom— absolut prozentuell Altersgruppe  absolut prozentuell
0-2 14 6,1 24-30 49 212
3.5 40 17,3 31-40 51 2.1
6-8 92 39,8 41-50 37 16
o-11 04 40,7 51-60 36 15.6
12-14 101 43,7 61-70 9 3.9
15-17 105 45,5 71-80 5 22
18-20 83 35,9 81-90 2 0.9
21-23 46 19,9 91 und lter 1 0,4
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4. Die Positiva der Ausbildung: Was gefillt

Zunichst wird auf jene Inhalte eingegangen, die als Positiva der Ausbildung
fiir Sozialpédagogik eingebracht wurden. Es wird die Analyse der offenen Ant-
worten nach der Héufigkeit der Kodierungen dargestellt.’ Die Bewertung der
Gesamtzufriedenheit wird aus der Summe der generierten, quantitativen Er-
gebnisse herausgegriffen und ergiinzend angefiigt.

(a) Die Analyse der offenen Antworten

Auf die Frage, was riickwirkend als positiv befunden wird, beziehen sich die
SozialpiddagogInnen am hiufigsten auf das Praktikum (94 K5, vgl. Tab. 3),
Praktika werden ctwa als ,unheimlich lehrreich* (A138)" bezeichnet. Am
zweithdufigsten wird Reflexion und soziale Kompetenz kodiert (77 K). Bei-
spiele dafiir sind ,,Soziale Kompetenz wird vermittelt (A207) oder ,,Ich habe
mich im personlichen Bereich sehr entwickeln kénnen und stabilisiert
(A163). Am dritthdufigsten werden positive Kritiken gegeniiber den Lehren-
den geduBert (75 K), z. B. ,Engagement einiger Lehrer* (A59); |, fachliche
Kompetenz der meisten Lehrenden® (A137).

Innerhalb des Unterrichts wird die Praxisnihe 62 mal positiv hervorgeho-
ben, z. B. ,,Es wurde versucht, in méglichst allen Fichern Praxisbezug herzu-
stellen® (A164). 4‘»\0 mal wird dic inhaltliche Breite der Ausbildung genamt
Dic Aussagen ,,vielseitig (A98) oder ,breiter Ficherkanon® (A164) stehen
dafiir. Kreativitit wird 30 mal als Positivam formuliert. Die Aussagen da
kann man sich entfalten, mit seinen Talenten — individue]]* (A41) oder ,,“;er—-
mittlung, dass Sozialpiidagogik auch durch Literatur, Kunst, Sport, ... betrie-
ben werden kann* (A72), gehoren dazu. ’

Weitere bedeutsame Positiva der Ausbildung sind — in der Reihenfolge der
Haufigkeiten der Kodierungen — Verhiltnis Lehrende zu Studierenden (28 K),
Veranstaltungen (27 K), Durchfiihrung von Projekten (22 K), Beruf und Zu:
kunftsperspektive (21 K), Theorie und Grundwissen (19 K) sowie Studierende
(13 K). ’

Es werden die Codes angegeben. Auf die Einteilung von zusammenfassenden
wird in diesem Beitrag verzichtet, néen Obercodes
® K steht fiir Kodierungen. Es wird die Anzahl der Kodierungen angefiihrt,

A steht fiir Absolventin und V fiir Vertreterln einer Einrichtung - jeweils mj
. | ' Jeweils mit ve -
Nummer des Fragebogens. ergebener
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Tab. 3 Positiva nach Hiufigkeit der Kodierungen (> 10 Kodierungen)
[ ALY =~

Code Anzahl der Kodierungen
Praktﬂﬂlm 94
Reﬂexion und soziale Kompetenzfor- 77
derung
1 ehrende 75
| mhalﬂiche Breite a0
Krsati‘vlitit 30
4ltnis Lehrende zu Studierenden 28
 erhaltnis Lehren
Vefamsmltungen 27
Durchﬁih‘mng von Projekten 22
B eruf und Zukunftsperspektive 21
peorie und Grundwissen 19
- 13
wdierende
S andi itimU terricht 13
. enswndlgkmt im Unter
= 12
355@
s 12
1 ﬂtgmat

Die Gesamtzufriedenheit der Ausbildung

Jer Bewertung der Gesamtzufriedenheit driickt sich fiir die meisten Stand-
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pad gtmneﬂ von Stams, 92,5% der Absolventinnen von Bad
1ventmnen von St.Polten, 87,8% der Absolventlnnen v
‘A lvzzr Absolventlnnen von Wien. Etwas hiufiger kritisch sehen dje
6% die AbsolventInnen von Linz. 47,0% der Absolvent]

ng ihrer Ausbildung dennoch sehr zufrieden oder zufrieden,
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berufsbegleitende Kolleg dhnlich bewertet abschneiden (vgl. Tab. 4), Sehr zu-
frieden mit der Ausbildung sind beim Vollzeit-Kolleg 30,5%, bei der 5-jéhri-
gen Ausbildungsform 38,1% und beim berufsbegleitenden Kolleg 40,5%.
Zwischen 50% (berufsbegleitenden Kolleg) und 58,1% (Vollzeitkolleg) sind
mit der Ausbildung zufrieden. ,,Kaum zufrieden“ oder ,,nicht zufrieden® sind
in Summe 9,5% der AbsolventInnen der 5-jéhrigen Ausbildungsform und des
berufsbegleitenden Kollegs sowie 11,4% der Absolventlnnen des Vollzeit-
Kollegs. Nimmt man den Standort Linz hinzu, vergrofert sich dieser Anteil
unter den AbsolventInnen des Vollzeit-Kollegs allerdings auf 25,7%.

Tab. 4: Form der Ausbildung fiir Sozialpidagogik und Zufriedenheit mit der
Ausbildung fiir Sozialpiidagogik fiir die Standorte Baden, Stams, Graz, St.Pilten und
Wien (ohne Linz)

Zufriedenheit mit Ausbildung fiir Sozialpidagogik  Gesamt

w0 sehr kaum nicht
= ,—gﬂ - zufrieden  zufrieden  zufrieden zufrieden
% S S-jabrige 38,1% 52,4% 6,3% 3,2% 100,0%
o
< E Yolleg 305%  581%  9,5% 1.9%  100.0%
© § Vollzeit
EE Kolleg-berufs-  40,5%  50,0%  9,5% 100,0%
- begleitend
Gesamt 34,8%  54,8% B6%  19%  100,0%

5. Kritische Anregungen: Was verbessert gehort

Im Folgenden wird auf die kritischen Aussagen gegeniiber der Ausbildung fiir
Sozialpidagogik eingegangen (vgl. Tab. 5). Die hiufigsten dieser Anrégunggn
(61 K) beziehen sich auf die Lehrenden. Im Zentrum der Kritik stehen Leh-
rende, die keine Erfahrung im sozialpidagogischen Handlungsfeld aufwreis}eﬁ
Beispiele fiir diese Kritik sind ,,Lehrende kamen groBteils von Lehrerinnen.
ausbildung (Padak)* (A8) oder ,,Vicle Lehrer hatten keine Ahnung von 'So‘zif-
alpidagogik* (A183). Es wird daher die folgende Forderung aufgestellt: - Nur
Lehrer, die auch Praxis im sozialpddagogischen Bereich haben!« ‘(Ag‘); -
E.,'in zu niedriges Niveau wird am zweithdufigsten thematisiert ‘(35 K). Th-
ren Arger driickt eine Absolventin eines Vollzeitkollegs so aus: , Ganze zlfms=
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. u wenig intensiv, ist nichts vorangegangen —
bll%m;gziu “\gliggemst genommen (“von iiberall ein bj
r en’ ?t’)“ (Azﬁz). Ahnlich formuliert eg eine andere A
5“?’.1@ Ves Niveau gefordert werden und zwar nicht nur
hohfa'l;’m allém auch von Lernenden (keine Anforde
e ltes Fachwissen — Laissez. faire SHIIN“ (A144),

ltt;un dritthdufigsten wird eine stirkere Ber

in der Folge von Studie-
sschen — aber nichtg ge-
bsolventin: , Es muss ein
von den Lehrenden son-
rungen, kein konkret ver-

".] und Sonderpidagogik wire notwendig, fiir den groBen Bereich Behip-
le? - betreuung und psychosoziale Betreuung, in dem wir arbeiten.” (A213)
derte ™ ierthdufigsten werden innerhalb deg Ficherkanons die Lemhilfefs-

AT Vtts;ch Eﬁglisch und Mathematik kritisjert (31 K). Es wird entweder
cher D Euﬁdr eine Abschaffung pladiert (z. B. ,,Die Ficher Deutsch, Englisch
gﬁ“gzrl‘fathematik — Lernhilfe waren véllig umsonst — verl

orene Zeit (A225))
un? ir deren bessere Gestaltung eingetreten (z. B. »Einige praxisnihere Up-
er lf:tl;methodeﬂ in den Lernhilfe-Fichern! — wie erkldre ich Kindern be-

c len in

inge; mehr Hilfestellungen diesbeziiglich, wenn Lehrer in den Schy.
;fimmtiﬁ:: %ﬁ‘;}?: Z?) erkldren kﬁmg’men, dass es die Kimder. verste_hen.“ (A18)).
jen €5 si‘u‘ Praxisbezug im Unterricht wurde 31 mal kodiert, Die Kernaussage
M_e Der Unterricht war zu wenig pr‘axisbengen.“ (A44) i
lautﬁt' ’;3@ Relevanz besitzt ebenfalls die Ausemandersetzung mit dem Prakt;-
Gro Praktikum wurde als zu kurz wahrgenommen (29K -z B, »lingere
ru .Daf ( A134)) bzw. werden mehr Praktika verllangt (24 K). Zudem werden
Praﬂctlka Beiitr“agen ein verbessertes Angebot an Praktikumsstellen und in fiinf
-1 seehsn eine verbesserte Begleitung gewiinscht.
1 eitl a,gf e Anregungen betreffen etwa eine Verlﬁngemmg der Ausbildun
B weltﬁe Mﬁg‘lichkeit zur Spezialisierung (17 K)
(ZASDi)l’cﬂU”g (16K).
A“

oder eine altersgerechte
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Tab. 5: kritische Anregungen nach Haufigkeit der Kodierungen (> 10 Kodierungen)

Code Kodierungen
Lehrende kritisiert 61
Niveau anheben 35
Integrationspadagogik fehlt | 34
Lernhilfe M, E,D bcméir;geh | 31
Praxisbezug herstellen | 31
Praktika zu kurz 29
Verldngerung der Ausbildung | 24
mehr Praktikum | 29
Selbsterfahrung forcicren | | 20
Kreativficher kritisiert 17
Spezialisierung ermoglichen 17
altersgerechte Ausbildung 16
Umerrichtsgc's‘taﬂttung verbessern | 16
Padagogik stirken 14
Breite in Zielgruppen beriicksichtigen 12
Kritik an allg. Fichern B | | 12
Recht fehlt 11

6. Uberlegungen zur Ausbildung fiir Sozialpidagogik an einer
Hochschule e

Ein aktuelles Kernthema ist der Schritt der Ausbildung fiir Sozialns :
die Hochschule. Eine deutliche Mehrheit der bcfrag%e?rfggfggzgzgoglkE}n
dafiir ein, die Ausbildung fiir Sozialpidagogik an einer Hochschule “eq tritt
(vgl. Tab. 6). 43% der AbsolventInnen begriiBlen einen We;;hsel le_lu f}i{lmen
schule sehr und weitere 35% begriiBen dies eher. Uber die vérséhied 7,,r och-
leg-Standorte Linz (88 % Pro-Stimmen), Stams (85% Pro- Sﬁmm :nen K.OL
(83 % Pro-Stimmen) und Graz (81% Pro-Stimmen) hinweg ist der EAZEM%
& = B AR der
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Befiirworterlnnen sehr hoch. Die Absolventnnen der S-jéhrigen Ausbildung
fiir Sozialpddagogik beeinflussen jedoch das Gesamtergebnis fiir St.Polten
(70% Pro-Stimmen) und Baden (65% Pro-Stimmen), da es unter den Absol-
ventInnen der 5-jdhrigen Ausbildung von Baden‘und St.Pdlten nur eine knap-
pe Mehrheit (56%) fiir eine Verlagerung an die Hochschule gibt.

Tab. 6: Form der Ausbildung fiir Sozialpidagogik und Akzeptanz des Hochschul-
ganges

Hochschulgang

begriBe begriBe  lehne lehne  weiff
sehr cher cher ab ab nicht

Form  S-jihrige 24,6% 371,l%7 164%  21,3% 6,6%  100,0%
Kolleg-Vollzeit  50,7%  34,9% 5,3% 2,0%  7,2% 100,0%

Kolleg-berufsbe-  42,9%  38,1% 7,1% 9.5%  2,4%  100,0%
gleitend

Gesamt

Gesamt Bl% 345%  82%  18%  63% 100,0%

(Jnter den VertreterInnen der Eiinrichtquen gibt es eine knappe Mehrheit fiir
»ine Platzierung der Ausbildung an einer Hochschule, Von den 51% der
gmmetcrlnnen, die eine Verlagerung an eine Hochschule bejahen, begriiien
«(e 3 1% »sehr“ und 19% ,.eher. Jede/r dritte Vertreterln (33%) lehnt aber ej-
dﬁ' Hochschulgang zumindest eher ab. 12% der Vertreterinnen habep sich
P vt fos elegt.’
flml}jt)ifc;:,a sjfci dgetr von VertreterInnen der Einrichtungen am haufigsten genann-
n Pro-Argumente sind die berufspolitische Bedeutung (13 K), die Aufwer-
fen der Ausbildung (12 K) sowie der Ausbau der Kenntnisse (10 K). Eine
nﬁrgterin einer Einrichtung erwartet unter der Codierung «berufspolitische
ve a ,cine hohere Anerkennung der Berufsgruppe* (V74). Als Aussage fiir
tw A:;fwertung der Ausbildung sei folgende beispielhaft genannt: , Die Ays-
&e ) ﬁg an einer Hochschule wiirde meiner Meinung nach den Stellenwert der
1711 -l:llpadagogik erhShen” (V45). Zum Ausbau der Kenntnisse spricht ein
fgﬁreter einer Einrichtung.etwa von einem ,,umfassenderen Wissen” (Vv 55).

fg;grgebnis ist vom Alter und dem Geschlecht der VertreterInnen

: \ “nt der Einrichtungen
d wie der Anzahl der MitarbeiterInnen in den Einrichtungen unabhiing )
S0

ig.
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Weitere interessante Pro-Argumente finden sich etwa in der Forschung
und Wissenschaftlichkeit (5 K - z. B. ,,wissenschaftliches Arbeiten zu gesell-
schaftlichen sozialpddagogischen Zusammenhéngen wire eher moglich*
(V65)), dem hoheren Berufseintrittsalter (3 K) - z. B. ,,Eine Hochschulaushil-
dung konnte sicherstellen, dass das Berufseintrittsalter nicht zu niedrig ist*
(V35)) oder der EU-Konformitit ~ 3 K - z. B. ,,EU-konform* (V74)).

Argumente gegen einen Schritt an die Hochschule beziehen sich am hiy-
figsten auf Kopflastigkeit (14 K) und Praxisverlust (13 K). Ein Vertreter einer
Einrichtung sieht die ,,Gefahr der ,Verkopfung’ und der teilweisen Uberquali-
fizierung* (V2). Eine Vertreterin einer Einrichtung meint in dhnlichem Sinn:
»Ich beflirchte, dass Sozialpddagogen als Bindeglied zwischen bediirftigen,
benachteiligten Klienten einerseits und gesellschaftlichen Hilfestellungen an-
dererseits zu sehr fachlich-kopfig abheben kénnten® (V65). Als Beispiel fiir
das Argument des drohenden Praxisverlustes hat die Vertreterin der Ein-
richtung die ,,Befiirchtung, dass die Ausbildung zu wissenschaftlich wird, kein
oder zuwenig Praxisbezug” (V72) besteht.

Weitere Gegenargumente sind die Annahme eines Anstiegs der Entloh-
nung (4 K - z. B. ,,HDchschulausbildung schafft Probleme mit der Einstufung
(B-wertig )* (V80)) und der angenommenen Anonymitit (2K -z B. Es geht
die Dynamik des Klassenverbandes verloren, der mir in der Sozialpadagogik
sehr wichtig erscheint. Auch die Familidritit der Schule (V53)). Einige
VertreterInnen von Ausbildungen treten daher fiir ein Spektrum an Ausbil-
dungsmaglichkeiten in der Sozialpddagogik ein.

7. Resiimee

Die Ergebnisse zeigen die Komplexitit und die Ausdifferenzierung des Hand-
lungsfeldes der Sozialpiidagogik. Die Themenvielfalt und die Breite des Alters
der priméren Zielgruppe wurden als Indikatoren fiir dije Mannigfaltigkeit des
Handlungsfeldes vorgestellt. Die Differenziertheit kinnte noch in der Vielfalt
der Einrichtungen fortgesetzt werden, in denen Sozialpddagoglnnen arbeiten.
In der Ausbildung fiir Sozialpddagogik sollte mehreres jedenfalls gesichert
bleiben: die Qualitét der durchgefithrten Praktika, der Ausbau der reflexiven
und sozialen Kompetenz, die Qualitit und das Engagement der Lehrenden, die
Praxisnihe, die Breite der Inhalte sowie die vermittelte Kreativitﬁtsf‘drdemng_
Ernst zu nehmen ist die Kritik an der Ausbildung fiir Sozialpﬁdagogik.
Wenn es um die Lehrenden geht, wird es darauf ankommen in Zukunft starker
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rauf zu achten, dass Beziige zum sozialpidagogischen Handlungsfeld herge-
stellt werden konnen. “Besonders dx:astisch erscheint die Forderung nach einer
Lfwertung der Au§bm1§1ung und Einlésung eines hoheren Niveaus, wie es die
bs olventInnen amkul.lerex'?. Die Vgrbundenheit mit dem Arbeitsfeld der In-
ph tionspﬁdag.oglk zeigt SlCih dquthf:h und es wire wiinschenswert, dies str-
wer in der Ausbildung zu l:-erucks:mhtlge'nf
Es bedarf daher einer Ausbildung, die den Nukleus sozialpiddagogischer
7 ompetenzen abdeckt und sich dariiber hinaus in temporiren oder modularen
Spe zialisierungsmoglichkeiten den unterschiedlichen Handlungsfeldern anni-
Lrt. Fir eine Anh§bung der P}usbildung fur Sozialpadagogik auf tertisires Ni-
gau spricht sich eine Mehrheit dgr AbsolventInnen aus. Sie sollte dem Bedarf
b differenziertem wm.ssenscl*l‘afthchen Wissen, den vielfiltigen Handlungser-
fo rdernissen und der mter_natmnale;n Einbettung entsprechen. Die Handlungs-
»rdernisse erstrecken smh dabei neben einer Beziehungs-, Gruppen- sowie
o zialraumebene auch auf die Gestaltgng des organisatorischen und institutio-
'elle“ Rahmens, der im gesells_chafthchen Zusammenhang kritisch zu sehen
¢ Prospektiv ist gleichfalls die Imp{ementation von Wissen generierender
D‘r schung relevant. Bedenken gegen einen Hochschulgang leiten sich aus der
. nahme von VertreterInnen der Einrichtungen ab, dass die Ausbildung zu
r kopflastig und praxisfern gestaltet werden wiirde. Es ist daher darauf u
Sehten, dass die Ausbildung ihre Positiva wie Férderung der Kreativitit oder
ac n Praxisbezug behilt bzw. diese Qualitiit des reflektierten, musischen und
de ta]lteriSCheﬂ Umgangs mit sich selbst und den Adressatlnnen in einer Ver-
g,z;mg der Praktika sogar weiter ausbaut.
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