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Auswirkungen des Neoliberalismus, die Situation im o
Sozialbereich und Gegenentwiirfe im formellen Engagement

Einleitung

Der folgende Beitrag versucht zuniichst Neoliberalismus auf verschiedenen EBe; - "  -

nen iiber mit ihm in Verbindung gebrachte Auswirkungen zu charakterisieren;
Dazu werden zuerst einige globale Uberlegungen zu neoliberalen Politiken ange-
stellt. Danach wird skizzenhaft mit Fellner/Grisold (2010) auf makroékonomi-
sche Auswirkungen des Neoliberalismus in Osterreich eingegangen. Mit der

kulturanthropologischen Studie von Elisabeth Katschnig-Fasch (2003) werden o

jene neoliberalen Auswirkungen beschrieben, die sich im Alltag der Menschen
identifizieren lassen.

Im nichsten Schritt wird versucht, den Sozialbereich auf Hierarchien, Kon- =

kurrenzverhiltnisse und Ausgrenzungen zu durchleuchten. Dabei werden niche
die Lebenslagen der Adressaten/-innen thematisiert, sondern es geht um das
strukturelle System des an sich elaboriert scheinenden Sozialbereiches selbst (vgl.
Heimgartner 2009). Es werden Hierarchien in den Beschiftigungsverhilenissen,

Ungerechtigkeiten im Ausbildungssystem und finanzielle Rivalititen vorgestellt, - i

wie sie sich in Osterreich manifestieren. Dabei wird davon ausgegangen, dass

Soziale Arbeit in verschiedenen Kontexten erbracht wird, sodass auch die Schwarz-

arbeit baw. die familidre Arbeit in ihrer Existenz miteinbezogen sind.

Als Gegenentwiirfe neoliberalen Handelns werden empirisch wahrgenommene
Projekte und Vereine aus Graz vorgestellt und analysiert. Diese wurden im Rah-
men einer Studie von Stigler (2012) gesammelt und mit qualitativen Forschungs— :

methoden beschrieben. Sie reprisentieren eine solidarisch gedachte Szene, die mit
ihren Méglichkeiten eine andere Gesellschaft gestalten und leben wollen. Resii-

mierend wird auf Positiva, aber auch auf kritische Fragen einer solchen Alterna-
tivkultur hingewiesen, wie sie dem formellen Engagement entspringen.

1. Neoliberale Auswirkungen

Immer wieder werden die aktuellen Verschiebungen im Rahmen der Arbeits—z,
Bildungs- und Sozialpolitik dem Sammelbegriff Neoliberalismus zugeschrieben, =
Wihrend es unterschiedliche Wege gibt den Begriff Neoliberalismus zu analysie- .
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ren, wird hier auf die Strategie zuriickgegriffen, neoliberale Politik durch ihre in
Verbindung gebrachten Auswirkungen zu beschreiben. Durch dieses Vorgehen

soll es gelingen einige Verinderungen in Bezug auf die Politik und die Lebens-
welten der Menschen in Osterreich darzustellen,

1.1 Neoliberale Auswirkungen in einer globalen Perspektive

Ein neoliberales Merkmal ist, dass der Staat in sozialen, arbeitsmarktpolitischen
und militirischen Angelegenheiten repressiv vorgeht, dafiir aber bei verschiedenen
Bewegungen von Kapital weniger eingreift (vgl. Brand/Sekler 2009, 9). Dazu
wurden international seit den 1970er Jahren die Hiirden fiir die Kapitalstrome
abgebaut und neue institutionelle Ubereinkommen getroffen. Diese Transforma-
tionen zeichnen sich durch freien Wihrungsumtausch, freien Welthandel, eine
neue Arbeitsteilung, Privatisierung, eine Schwichung der Verhandlungsmache
von Gewerkschaften, Teilzeit-Arbeit sowie niedrigere Lohne aus (vgl. Windolf
2005, 20-57 zit. nach Brie 2009, 19). Durch diese Verinderungen etablierte sich
ein flexiblerer und prekirer Arbeitsmarke (vgl. Cecefia 2009, 35). Diese Flexibi-
lisierung erschwert die Chance auf ein selbstbestimmres Leben. Das Besondere
dieser Entwicklung ist, dass auch héhere Einkommensklassen davon betroffen
sind. Diese Entwicklung fiihrt nach Brie (2009, 21) zu fehlenden Sinnzuschrei-
bungen, Kriminalitit, Suchtformen und zur Herauslésung aus sozialen Zusam-
menhingen. |

Freier Welthandel und unregulierte Mirkte gehen mit einer Ausbeutung der
Natur einher. Markus Wissenr (2011) weist hier auf den Widerspruch hin, dass
kapitalistische Produktion auf der einen Seite auf die Ressourcen der Natur an-
gewiesen ist, auf der anderen Seite jedoch nicht darauf achtet, auf welche Art und
Weise diese Ressourcen abgebaut und verwertet werden, Durch diese Vorgehens-
weise werden natiirliche Ressourcen zerstort. Die kapitalistische Produktion
nimmt sich so ihre eigene Grundlage. Durch diesen Umstand geraten zum einen
die Wirtschaft (fehlende Produktionsgiiter) und zum anderen die Natur/Okolo-
gie (Ausrottung von Lebewesen und Zerstérung der Natur) in die Krise (vgl.
Wissen 2011). Mit dieser Entwicklung ist eine bestimmte Art zu leben verkniipft.
Wissen (ebd.) nennt sie ,imperialistische Lebensweise®. Kennzeichen sind Auto-
mobilitit, Fleischkonsum und ein hoher Verbrauch von Energie. Diese Art zy
leben verursacht durch den Ausstof an CO,-Emissionen ein Ungleichgewicht der
Okosphire mit. Die imperialistische Lebensweise ist vor allem im globalen Not-
den aufzufinden und dort nur bestimmten Klassen vorbehalten. Studien zeigen,
dass der Ressourcenverbrauch und die Emissionsaktivitit mit ansteigendem
Reichtum zunehmen (vgl. Wissen 2011)
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1.2 Neoliberale Auswirkungen in Osterreich

Fellner und Grisold (2010) diskutieren neoliberale Auswirkungen aus einer ma-
kroskonomischen Perspektive. Sie konnen fiir Osterreich zeigen, dass sich neoli-
berale Vorstellungen in bestimmten Punkten durchgesetzt haben, in anderen
Punkten jedoch noch nicht zum Tragen gekommen sind. So kommt es in Oster-
reich seit den 1970ern zu einer konstanten Senkung der Lohnstiickkosten. Dies
bedeutet eine Senkung der Lohnkosten bei gleichbleibender oder steigender Pro-
duktivitit. Sinkende Lohnstiickkosten sind ein Hauptmerkmal neoliberaler Po-
litik. Damit einhergehend steigen die Arbeitslosenraten seit den 1970ern an.
Diese ethohte Akzeptanz von Arbeitslosigkeit interpretieren Fellner und Grisold
(ebd.) als weiteres Kennzeichen einer Durchsetzung neoliberaler Politik. Durch
die erhdhte Nachfrage an Arbeitsplitzen kénnen die Lohne von Arbeitnehmet/:
innen gedriicke werden. Diese Entwicklung wird durch das Auswandern von
Konzernen in Billiglohnlinder verstirkt. Wihrend die Héhe der Lohne insgesamt
sinkt, nimmt die ungleiche Verteilung zwischen den Einkommensklassen zu. Die
Lohne der oberen Einkommensklassen nehmen zwar leicht zu, im Gegensatz dazu
sinken die Einkommen der unteren Einkommensklassen ab. Wie im Bereich der
Beschiftigung kommt es in diesem Bereich zu Zugestindnissen einer Abkehr von
staatsinterventionistischen Ansitzen (vgl. Fellner/Grisold 2010, 95 fF).
Allerdings gibt es in Osterreich auch gegenteilige Entwicklungen in Bezug auf
den vom Neoliberalismus geforderten schlanken Staat'. Fellner und Grisold (2010)
machen dies am Beispiel Primirsaldo deutlich. Der Primirsaldo ergibt sich aus der
Differenz der Staatseinnahmen und den primiren Staatsausgaben. Dieser Wert
bleibt in Osterreich konstant. Dies bedeutet, dass die Staatsausgaben nicht zuriick-
gegangen sind. Zudem arbeiten die Autorinnen und Autoren heraus, dass in (s-
terreich ,Geldpolitik aktiv zur Steuerung im Konjunkturverlauf eingesetzt wird®
(Fellner/Grisold 2010, 83). Ein weiterer Indikator dafiir, dass sich die Idee des
schlanken Staates in Osterreich noch nicht zur Ginze durchgesetzt hat. Die Staats-
ausgaben fiir die Sozialpolitik in Osterreich sind leicht gestiegen. Der Umfang der
Ausgaben fiir Sozialpolitik als auch die Entwicklung, die sich hier abzeichnet,
stehen entgegen neoliberaler Vorstellungen. Auch diese Entwicklung spricht gegen
die v§llige Dominanz neoliberale Politiken in Osterreich. Zusammenfassend kann
anhand der Studie von Fellner und Grisold (2010) festgehalten werden, dasssich -
der Neoliberalismus beziiglich einer regulierenden Staatsausgaben- und Sozialpo- -
litik in Osterreich bis heute nicht ginzlich durchsetzen konnte. Allerdings werden
im Bereich der Beschiftigungs- und Einkommenspolitik Entscheidungen getrof-
fen, die einer neoliberalen Politik entsprechen (vgl. Fellner/Grisold 2010, 107).

1 Dit; 7Idee des schlanken Staates geht davon aus, dass der Staat nur sicherzustellen hat, dass sich der Mark:
frei entfalten kann. Alle anderen Interventionen des Staares werden abgelehnt (vgl. Hayek 1944, 86).
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1.3 Neoliberale Auswirkungen aus kulturanthropologischer Sicht

Nach diesen allgemeinen und makroskonomischen Uberlegungen sollen nun auf
einer weiteren Ebene jene Auswirkungen neoliberaler Verschiebungen sichtbar
gemacht werden, die sich im alltiglichen Leben der Menschen widerspiegeln.
Dazu wird die Studie von Elisabeth Katschnig-Fasch (2003) herangezogen. In
dieser Studie wurden Personen aus Graz aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern
interviewt. Die Erzihlungen dieser Personen sind Berichte {iber ,Das ganz alltig-

liche Elend” einer flexiblen und prekiren Arbeits- und Lebenswelt (Katschnig-
Fasch 2003). ' '

a. So berichtet die Angestellte Magdalena, am Institut fiir Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften, 2003 iiber ihre prekire Anstellungssituation. Zum einen musste
sie in ihren sechs Jahren als Universititsangestellte lange darum kimpfen, von
einer Halbtagsstelle auf eine Ganztagsstelle hochgestuft zu werden. Lange brach-
te sie mit einem Monatseinkommen von 654 Eyro ihren Unterhalt auf. Gerade
als sie sich ihren Aufstieg erkimpft hat, sieht sie sich mit einem neuen Dienstrecht
konfrontiert, welches vorsicht, dass Angestellte, die nicht habilitiert sind, nach
sechs Jahren fiir mindestens ein Jahr die Universitit verlassen miissen. Fiir Mag-
dalena fillt damit das Gefiihl weg, dass Leistung immer zu Erfolg fithrt, Fiir
Magdalena ist weiter unklar, ob sie tiberhaupt an einer Universitit arbeiten méch-
te, an der »alles nur noch auf Profit ausgerichret ist* (Magdalena zit. nach Malli
2003, 181). Aus ihrer Sicht ist es bei der zunehmenden Okonom
Universitit fraglich, ob bestimmte Themen, die keine Geld
behandelt werden kénnen (vgl. Malli 2003). Magdalenas Situation ist ein veran-
schaulichendes Beispiel der zunehmenden Prekarisierung der Arbeitsplitze. Sie
geht ihrer Arbeit nach, obwohl sie lange Zeit kaum ein ausreichendes Auskommen

damit findet, und muss dann auch noch firchten, aufgrund einer Vertragsinde-
rung entlassen zu werden,

isierung der
geber/-innen finden,

b. Ein Interview mit Annemarie gibt Zeugnis ab von der Lebenswelt einer Grazer
Sozialarbeiterin. Annemarie ist 2003 Leiterin des Vereins OMEGA. Sie ist ausge-
bildete Psychiaterin und Psychotherapeutin. OMEGA hilfe und betreut trauma-
tisierte Fliichtlinge, die Folter- und Kriegserlebnisse hinter sich haben (vgl. Win-
ter 2003, 201). Annemarie griindete 1996 ihren eigenen Verein fiir Fliichtlings-
betreuung. Zuvor hatte sie bei einer ortsansissigen NGO mitgearbeitet. Die
Trennung bleibt nicht ohne Spannungen, ,,Annemarie hat damit eine zusitzliche
Konkurrenz auf den Markt der Betreuungsvereine im Kampf um Fordergelder
und Klientel gebracht“ (Winter 2003, 202). Zwar entspannte sich die Situation
zwischen den Vereinen wieder, jedoch bleibt eine allgegenwfairtige Anspannun
im ,sozialen Marke der Hilfstitigkeit“ bestehen (vgl. Winter 2003, 201).

i e R e T B e
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Der Verein lebt von 49 unterschiedlichen Férdergeber/-innen. Davon sind 29
offentliche Triger. Durch den Umstand, dass es keine zentrale Antragsstelle gibt,
muss Annematie als Leiterin die Fordergelder von unterschiedlichen Organiéati——
onen auftreiben. Die duflerst wichtige Kontinuitic in der Betreuungsarbeit kann
durch ein so ,zusammengeflicktes“ Budget nicht sichergestellt werden (vgl. Win-
ter 2003, 203). Davon ist sie auch personlich betroffen. Durch das stindige Be-
mithen, notwendige Gelder von dieser und jener Stelle zu bekommen, kann sie
ihrer eigenen Profession, der Betreuung, nicht nachgehen (vgl. Winter 2003,
204). Da Gelder immer nur fiir ein bis zwei Jahre vergeben werden, muss Anne-
marie stindig wieder neue Antrige schreiben und ihre Férdergeber/-innen von
der Notwendigkeit ihrer Unternehmungen tiberzeugen. Hinzu kommt, dass be-
stimmte Gelder manchmal mit zwei Monaten Verspitung eintreffen. Das kann
dazu fithren, dass gewisse Mitarbeiter/-innen eine bestimmte Zeit lang ohne
Gehalt dastehen (vgl. ebd.).

Es erfordert eine gewisse Art zu denken und zu handeln, um sich der Probleme
anzunehmen, mit denen Annemarie in ihrer Arbeit konfrontiert wird. Diese
Denkweise ldsst sich nicht einfach in eine Logik einzwingen, die alle Probleme
nur aufgrund ihrer Kosten-Nutzen-Rechnung bewertet. Erfolge, die sich nicht
iiber Geldwert ausdriicken lassen, sind in der Logik der Okonomie wertlos. Mit
diesem Umstand hat Annemarie schwer zu kimpfen (vgl. ebd.).

Um diesem Druck entfliehen zu kénnen, strebt Annemarie die Verwandlun
der NGO in eine staatlich anerkannte Einrichtung an. Dies hitte den Vorteil, den
Mitarbeiter/-innen, aber auch den Adressat/-innen ein gewisses MafS an Stabilitir
und Kontinuitit bieten zu kénnen. Sie selber kénnte so wieder ihrer eigenen
Profession nachgehen, anstatt stindig Betriebswirtin ,spielen® zu miissen (vgl.
Winter 2003, 209). Dieses Beispiel verdeutlicht, wie die Logik der Mirkte ihren
Weg in die Praxis der Sozialen Arbeit findet. Vereine, die eigentlich am selben
Strang ziehen, finden sich plétzlich in einer Konkurrenzsituation wieder, in der
das gemeinsame Bemiihen um die Verbesserung von Lebenssituationen in den
Hintergrund und das Ringen um Férdergelder in den Vordergrund riickt.

c. Armin ist 2003 seit 18 Jahren in der Gebiudereinigungsbranche vitig. Es ist fiir
die Branche atypisch, dass Mitarbeiter/-innen so lange bei derselben Firma arbeiten
kénnen. Armin ist hier eine Ausnahme. Dies ist nach Verhovsek (2003) nicht nur
auf die schlechten Arbeitsbedingungen und die schlechte Bezahlung zuriickzufiih-
ren. Die Firmen hegen ein Interesse daran, ihre Mitarbeitnehmer/-innen vor der
Erreichung des Anspruchs auf Abfertigungsgelder zu kiindigen. Das Prekariat der
Arbeitsverhiiltnisse wird zur Strategie von Unternehmen (vgl. Verhovsek 2003, 48),

Armin nimme auf der einen Seite Partei fiir seine Kolleg/-innen, die mit den
steilweise illegalen Vorgehensweisen der Firma zu kimpfen haben. Sie miissen
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sich ,restriktiven gesetzlichen Beschiftigungsbestimmungen® unterwerfen und
haben extreme Leistungsvorgaben zu erfiillen. Auf der andere Seite zeigt Armin
auch Verstindnis fiir das Vorgehen seiner Firma, die sich seit einigen Jahren in
einem harten Verdringungswettbewerb um Auftraggeber/-innen befindet (vgl.
Verhovsek 2003, 48f.). Er iibernimmt dje Titigkeiten eines Vorarbeiters mit Or-
ganisationsaufgaben. Dennoch wird er von der Firma weiterhin als einfacher
Hilfsarbeiter gefiihrt und entlohnt. Er erhofft sich eines Tages richtig aufgestuft
zu werden. Diese Hoffnung bindet ihn an seine Firma und ist der Grund dafiir,
dass er umstrittene Entscheidungen der Firma mitverantwortet (vgl. Verhovsek
2003, 49). Diese Situation wirkt sich auch negativ auf das Gemeinschaftsgefiihl
zwischen Kolleginnen und Kollegen aus. Durch den »standig wachsenden Leis-
tungsdruck und den entfachten Kampf um Einfluss in der Abteilung® kommt es
zu einer Entsolidarisierung in der Firma (Verhovsek 2003, 49).

Diese Skizze neoliberaler Auswirkungen sollte zeigen, wie sich globale Ideen
und Entwicklungen in tatsichliche atbeitsmarktpolitische Verinderungen trans-

formieren, die sich letztlich im Alltagsleben der Menschen niederschlagen.

2. Hierarchie, Konkurrenz und Ausgrenzung im Sozialbereich

Im Folgenden werden Fragen der strukrurellen Zusammenarbeit und des Prinzj-
pienhintergrundes zum Sozialbereich in Osrerrcich erortert. Die Analyse verfolgt
das Ziel, hierarchische, konkurrenzierende und ausgrenzende Dynamiken in ei-
nem Bereich festzumachen, der in der Fachliteratur und in der Arbeit mit
Adressat/-innen bemiiht ist, fiir solidarische Prinzipien einzutreten. Verschiedene
Ebenen sind dabei einbezogen (u. a. Handlungsfeld, Ausbiidungsszene) und es
sind Querverbindungen zu Bereichen hergestellt, die professionell nicht erreicht
werden (u.a. Schwarzarbeit) oder grundsitzlich tiber keine professionelle Lobby
verfligen (z.B. familidre Arbeit), aber dennoch wesentlich sozial wirken,

2.1 Hierarchie der Beschiftigung im Kollektivvertrag

Bei der bezahlten Arbeit liegt im Fall von Beschiftigungsverhiltnissen ein Kollek-
tivvertrag (BAGS) vor. Dieser regelt wesentlich die Arbeitsbedingungen. Arbeits-
zeit, Uberstunden, Nachtarbeit oder Arbeitsbereitschaft sind darin thematisiert.
Anspriiche wie Urlaub, Karenz, Dienstreisen oder Sabbatical sind darin definiert,
Am hdufigsten sind wahrscheinlich allerdings die sogenannten Verwendungsgmp-
pen diskutiert, die die sozialen Berufe hierarchisieren und auch den verschieden
hohen Lohnen zuordnen. Eine Behindertenhelferin/ein Behindertenhelfer bzw.
eine Kindergartenhelferin/ein Kindergartenhelfer sind in der Verwendungsstufe 3
eingetragen, wihrend eine Altenfachbetreuerin/ein Altenfachbetreuer auf der Sty
fe 6 und eine Friihférderin/ein Frithforderer auf Stufe 7 platziert sind. Bedeutsam
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fiir die Diskussion ist dabei, dass die Festlegung nicht nur ausbildungsseitig geleis-
tet wird, sondern die Einrichtungen wesentlich bestimmen, in welche Verwen-
dungsgruppe die jeweilige Stelle fillt und damit auch das Lohnniveau ausrichten.

2.2 Differente Ausbildungsmoglichkeiten im Sozialbereich

Als ein zentrales Thema des bezahlten Sozialbereiches wurde in den vergangenen
Jahrzehnten an den Ausbildungen fiir den Sozialbereich gearbeitet, um die Kom-
petenzen der Sozialakteur/-innen zu erhéhen (vgl. Scheipl/Heimgartner 2004),
Es wurden Ausbildungen geschaffen (2. B. Friihférderung, Lehrgiinge fiir Jugend-
arbeit), verlingert (z. B. Ausbildung fiir Sozialpidagogik auf Sekundarstufe 11)
oder auf ein hoheres Niveau (z. B. Sozialarbeit an den Fachhochschulen, univer-
sitire Sozialpidagogik) gehoben. Fiir Osterreich ist die Vereinheitlichung zwi-
schen den Bundeslindern auch stets ein Thema, wie sie etwa bei den Sozialbe- -
treuungsberufen fiir Alten-, Heim- und Behindertenhilfe vollzogen wurde.

Dass die Entwicklung noch nicht abgeschlossen ist, zeigen mehrere Baustellen:
Die Sozialpidagogik auf Sekundarstufe IT muss weiterhin auf einen generellen
Transfer auf Bachelor-Niveau warten; die Sozialarbeit besitzt keine eigene Promo-
tionsmoglichkeit, sondern ist auf Kooperationen mit den erzichungswissenschaft-
lichen oder soziologischen Instituten an den Universititen angewiesen; Jugend-
arbeit ist als Lehrgang konzipiert und besitzt noch keine Verbindung zum Bolo-
gna-System; die Elementarpidagogik ist erst am Sprung zum universitiren Ba-
chelor- und Mastersystem und fiir einige Handlungsbereiche (u. a. Jugendwohl-
fahrt) reichen Lehrginge aus, deren Qualitit schwer einschiitzbar ist. Dass sich
die Soziale Arbeit mitunter in Dilemmata bewegt, zeigen die Versuche und Rea-
lisierungen der Monopolisierung, Zum einen ist eine direkte Zustindigkeitszu-
weisung von bestimmten Ausbildungen zu bestimmten sozialen Titigkeiten aus
fachlichen Griinden zu begriifen, zum anderen entsteht dadurch ein Konflikt
zwischen Ausbildungsstitten um die Vorherrschaft in einem weitgehend plural
besetzten Handlungsfeld.

Wahrend sich bei den auf bestimmete Pliitze beschrinkten Studien (z. B. Sogj-
alarbeit) die massive Selektion vor Studienbeginn manifestiert, bringen die struk-
turellen Bedingungen der Universititen trotz offenen Zugangsdenkens mit sich,
dass zahlreiche Studierende das Studium wieder verlassen (miissen). In Graz sind
es im Bereich Pidagogik pro Jahr etwa 400-500 Studierende, vorwiegend Frauen,
deren universitires Interesse und gesellschaftliches Bildungsengagement verloren
gehen. Unklar ist, wohin diese Personen, die als Zeichen eines gestiegenen Bil-
dungsniveaus und -anspruches an die Universitit kommen, biographisch gehen,
Daneben entwickelt sich ein Markr an Lehrgingen im Sozialbereich, die von der
Finanzierung der Teilnehmer/-innen leben. Eine Selektion der Teilnehmer/-innen
nach finanziellem Background ist dadurch gegeben. Ob sich die Aufgabe der
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Qualititssicherung von solchen Lehrgiingen nicht grundsitzlich mit dem Inter-
esse an zahlenden Teilnehmer/-innen schligt, ist nicht zu beantworten.

Planerisch sind insbesondere die folgenden Uberlegungen zencral:

~ Interdisziplinire Ausbildungen, die tibergreifend z. B. Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie, Sozialpidagogik und therapeutisches Know-how verbinden, bestehen
nicht. Solche pluralen Ansitze sind dem Engagement der Einzelperson (iber-
tragen, der es offen steht, mehrere Studien oder Ausbildungen zu verkniipfen:

— Strukturell sehr variabel ist damit auch, inwieweit fiir ein bestimmtes Hand-
lungsfeld (vgl. Hamburger 2003; Heiner 2007; Heimgartner 2009; Thole
2010) eine bestimmte Ausbildung besteht oder ob sich das Handlungsfeld aus

allgemeinen oder anderen Ausbildungen bedienen muss (z.B. Asylbereich,
Drogenbereich).

2.3 Konkurrenz durch die finanzielle Verteilung innerhalb der
Sozialen Arbeit

In einer Mischung aus Marktgesetzen und politischen Entscheidungen manifes-
tiert sich der Wert von Leistungen. Mit ihr verbunden sind dje gesellschaftliche
Relevanz und Anerkennung von Leistungen und dahinterstehenden Problemla-
gen. So ist die Soziale Arbeit stets aufgefordert, Uberzeugungsarbeit zu ihrer Be-
deutung zu leisten. Die Verteilungsfrage stellt sich innerhalb der sozialen Aufga-
ben und sie stellt sich im Vergleich zu anderen gesellschaftlichen Ausgaben, Dass
es dabei auch innerhalb der sozialen Leistungen zu Hierarchien kommen kann,
liegt auf der Hand. Einher gehen persénliche Biografien, die sich briichig tiber
verschiedene Existenzmodi und Projektstarti entwickeln,

Verschiedene Einrichtungen, wie die soziale Begleitung von Sterbenden, dje
Krisenintervention bei dramatischen Todesfillen nach Unfillen oder
die niederschwellige Gesundheits- und Existenzversorgumg von Perso
nerschaften fiir Asylsuchende oder die armutsmindernde Verteilung von Nah-
rungsmitteln, setzen auf das freiwillige Engagement und auf eine zeitliche Ent-
wicklung, die vielleicht einmal eine hauptamtliche und bezahlte Arbeit daraus
werden lidsst. Zu bedenken ist dabei, dass das freiwillige Engagement in manchen
Sozialbereichen durchaus auch eine Qualititsdifferenz erzeugen kann (z. B, Be-
wihrungshilfe).

Weiter sind auch die projektfinanzierten Leistungen, die durch ihren tempo-
ridren Status stindig von der SchlieRung bedroht sind, den etablierten Sozialleis-
tungen untergeordnet. Die leichte Steuerung solcher Pr.

ojekte wird mit der Un-
sicherheit der Mitarbeiter/-innen, inwieweit sich deren Existenzgrundlage hile,

eingekauft. Dass damit auch Evaluationen in einem solchen Feld potentiell 2u
dramatischen Ereignissen degenerieren kénnen, ist eine wesentliche Nebener-
scheinung (vgl. Miiller 2012).

Suiziden,
nen, Part-
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Demgegeniiber stehen gesetzlich einigermaflen geschiitzte und gesicherte So-
zialbereiche, die zwar von Einsparungen und Reformen betroffen sein kénnen,
deren Grundexistenz aber im Wesentlichen unabhingig von Streit und Alltags-
entscheidung steht. Dazu gehort etwa die Jugendwohlfahrt oder die Offene Ju-
gendarbeit. Fiir einige Leistungen (z. B. Streetwork) kann es daher ein Ziel sein,
in das Finanzierungsschema der Jugendwohlfahrt zu gelangen, um deren Sicher-
heit iibertragen zu bekommen, auch wenn eigentlich mehrere politische Bereiche
von ihrer Arbeit profitieren (u.a. Gesundheitswesen).

2.4 Fehlen von komplexen Berechnungsmodellen

Insgesamt ist die Soziale Arbeit in den letzten Jahren dabei, ihre Ausgaben zu
bestimmen, transparent zu machen und zu verdffentlichen. Dabei sind die Be-
rechnungen noch durchaus wackelig, Die Ausgaben der Jugendwohlfahrt zu be-
ziffern, ist beispielsweise nicht so einfach, obwohl das Gesamrvolumen bei meh-
reren hundert Millionen Euro liegen diirfte (vgl. KDZ 2007).

Kaum angegangen wurden komplexere Berechnungsmodelle, die volkswirt-
schaftlich beriicksichtigen, was die Investitionen im Sozialbereich nach sich zie-
hen. Wihrend im Zusammenhang mit einem Tunnelbau in der Steiermark in der
Gréflenordnung von 15,5 Milliarden Euro von einer beeindruckenden Wert-
schopfung geschrieben wird (AK-Steiermark 2012), spricht man im Sozialbereich
bisweilen kritisch von Ausgaben, die sich auszudehnen oder zumindest zu wach-
sen drohen. Dass das Geld aber abgesehen von der Wert- und Lebensqualititsar-
gumentation in Personalkosten, Fahrtkosten usw. investiert wird, die wiederum
wirtschaftliche Impulse, steuerliche Einnahmen und insbesondere auch eine
volkswirtschaftliche Reduktion von Folgekosten mit sich bringen kénnen, ist
noch nicht durchgingig abgeklirt. Der einfachen Frage, ob sich die Schulsozial-
arbeit selbst rechnet, falls sie den Arbeitsaufwand in der Jugendwohlfahrt redu-
ziert, wird etwa in einem aktuellen Projekt nachgegangen (vgl. Bugram, Gspur-
ning, Heimgartner, Hofschwaiger, Pieber, Stigler 2013). Ahnlich monetir ged@cht
verringern vielleicht soziale Unterstiitzungen nach der Haft die kostenintensiven
Riickfallraten oder zieht sexuelle Bildung eine Reduktion der Gesundheitskosten
bei Abtreibungen oder Gewalwvorfillen nach sich.

2.5 Fortfithrung eines arbeits- und sozialrechtlichen Prekirraumes

Wichtig fiir die bezahlten Arbeiten im Sozialen ist aber auch, dass zahlreiche so-
ziale Titigkeiten der Schwarzarbeit zuzuordnen sind. Obwohl verschiedene An-
liufe unternommen wurden, bestimmte Titigkeiten arbeits- und sozialrechtlich
zu erreichen (u.a. Dienstleistungscheck), bleiben verschiedene Titigkeiten den-
noch im Prekiirraum. Babysitting, Nachhilfe, Haushaltshilfen oder Pﬁe‘getiitig_
keiten gehen vielfach an Steuer und sozialer Sicherheit vorbe; (z.B. Anspriiche
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auf Arbeitslosengeld und Pension). Studien belegen das hohe Finanzvolumen, das
damit verbunden ist. Es wird angenommen, dass etwa 510 000 Personen (bei

einer Personenanzahl von 8,4 Mio.) in Osterreich als Haushaltshilfen unangemel-
det arbeiten (vgl. Die Presse 2010).

2.6 Marginalisierung der Familie

Die Zerbrechlichkeit der Familie oder der Wille zur Beteiligung am Arbeitsmarkt
beider Elternteile im wirtschaftlichen Dienst, bringen mit sich, dass zahlreiche
Leistungen von der Familie nicht mehr abgedeckt werden kénnen. Es wurden
etwa seit dem Jahr 2005 weitgehend flichendeckend Nachmi
den Schulen realisiert, sodass sich fiir viele Kinder Schule zum ausgedehnten
Lebensort wihrend der Woche gewandelt hat. Es kommt damit auch zu einer
Verlagerung informeller Lern- und Bildungsprozesse, die eine hohe Relevanz fiir
das Aufwachsen besitzen, und zu einer Verschiebung der sozialrdumlichen Struk-
turiertheit des Alltags von Kindern und Jugendlichen (vgl. Gspurning, Heimgart-
ner, Leitner, Sting 2010). Ahnliches zeichnet sich bei der Aufnahme und Betreu-
ung von ilteren Menschen ab. Noch immer ist dje Pflege von Angehérigen von
immenser Bedeutung, die Angebote an stationiren Wohnformen von Wohnge-
meinschaften bis zu Pflegeplitzen nehmen allerdings zu, Generationeniibergrei-

fende Angebote scheinen dabei noch eine geringe Bedeutung einzunehmen (vgl.
Pusnik 2012).

ttagsbetreuungen an

2.7 Ungleiche finanzielle Verteilung zwischen den Bereichen

Immer wieder wird der Blick auf Geldausgaben gerichtet, die in der Gréflenord-
nung gravierend iiber dem Sozialbereich.zu .liegen scl:nei
beispielsweise von dcr‘ »Plattform 25 die sich angesic
Sozialbereich formiert hat, Ausgaben fir Straenbaupro
zeuge, Groflveranstaltungen oder fiir die Bankenretrun
che, was verschiedene Leistungen in verschiedenen Ges
(u.a. Immobilienbereich, Gesundheitsbereich, Finanzbereich). In diesem Zusam-
menhang sei etwa die Riickiiberweisung von zwei Mill

ionen Euro eines Banken-
chefs erwihnt, weil er sein hohes Gehalt als unangemessen einstufte (Kleine

Zeitung vom 9.4.2013). Grundsitzlich sind gesellschaftliche Fragen der Wirt-
schaft, der Sicherheit, der Gesundheit oder der Leb

ensqualitit angesichts der
gesellschaftlichen Differenziertheit und Tradition schwer In ein angemessenes
Verhiltnis zu bringen bzw. neu zu verhandeln, Ansiitze wie die Tauschkreise oder

Regionalwihrungen, die eine Neubewertung des Werts von Leistungen anstreben,
haben eine untergeordnete wirtschaftliche Relevanz (vgl. Heimgartner 2004).
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3. Formelles Engagement im NPO-Bereich als Alternative

In Osterreich existieren genau registriert in etwa 120 000 gemeinniitzige Vereine,
sodass im Durchschnitt auf 70 Personen ein Verein fillt, Definitorisch besteht
formelles Engagement eben dann, wenn die Leistung im Rahmen einer Organi-
sation, wie sie ein Verein darstellt, erbracht wird. Nicht alle Leistungen, die im
Rahmen eines Vereines erbracht werden, miissen freiwillig, also unbezahlt sein,
Zahlreiche Vereine stellen Personen an, um die Vereinsziele zu erreichen. Dennoch
agiert zumindest ein Vorstand im Verein freiwillig, Vereine kénnen ganz unter-
schiedlich grof sein. Als weitere wichtige Non-Profit-Organisations-Formen sind
in Osterreich die gemeinniitzigen Kapitalgesellschaften, Stiftungen und die Ge-
nossenschaften zu nennen. Insgesamt arbeiten in Osterreich nach More-Holler-
weger und Heimgartner (2009) etwa 1,9 Mio. Menschen formell freiwillig (27,9 %),
Die Bereiche mit den meisten Freiwilligen (> 400 000 Personen) sind Kultur,
Sport, Karastrophenhilfe und Religion. Fiir den Sozialbereich im engeren Sinn
wurden 228 000 Personen hochgerechnet.

Im nichsten Schritt sollen Vereine und Projekte vorgestellt werden, die mit
der aktuellen gesellschaftlichen Situation auf eine kreative Arc und Weise umge-
hen und sich dadurch gegen sie zur Wehr setzen. Dies sind Versuche, 6ffentlich
und gesellschaftlich wertvolle Leistungen unter geiinderten Prinzipien zu er-
bringen.

4. Entwiirfe von Grazer Vereinen und Projekten gegen cine
neoliberale Politik

Es wurden im Zeitraum von August 2011 bis Oktober 2011 Vertreter/-innen von
drei Vereinen und drei Projekten befragt. Ziel der Befragungen war es, die Verei-
ne bzw. Projekte aufgrund ihrer Motive und Handlungen zu beschreiben und
daraus Entwiirfe zu erarbeiten, die herrschenden Paradigmen und Lebensentwiir-
fen alternative Modelle entgegenstellen. Dazu wurden vier halbstandardisierte
Interviews gefiihrt und 2wei Radiobeitrige als Material hinzugezogen. Die Daten
wurden transkribiert und mit der Software MaxQDA ausgewertet.

I. Sub

Das Subist ein Verein, der gemeinsam einen Raum nurzt und zur Vem*ﬂ‘lgumg stellr.
Die Idee des Vereins ist es, dass die Art und Weise, wie der zur Verfiigung stehen-
de Raum genutzt werden kann, offen gehalten wird. Bei dem Raum handelt es
sich um ein altes Gebiude, das vor 2001 ein Radgeschift gewesen ist. Seir 2001
finden im Sub unterschiedlichste kulturelle Veranstaltungen statt, Wihrend eg
viele verschiedene Ideen gegeben hat, wie das Sub verwender werden konnte, ist
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jene Gruppe tibrig geblieben, die sich darum kiimmert, dass es regelmiRig Mu-
sikveranstaltungen im Sub gibt. Ziel der Mitglieder des Sub 2011 ist es »Gegen-
entwiirfe zu den hierarchischen und diskriminierenden Gesellschaftsstrukturen
umzusetzen” (Sub 2011). Dies driickt sich darin aus, dass die Veranstaltungen im
Sub nicht nur als Musikveranstaltungen verstanden werden. Sie sind gleichzeitig
auch immer politische Statements. Sie zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich
gegen diskriminierendes Verhalten aussprechen und versuchen diesem entgegen-
zusteuern. Die Gruppe, die das Sub organisiert, veranstaltet zum einen selber
Konzerte, zum anderen stellen sie den Raum anderen Gruppen zur Verfiigung,
die selbst Konzerte oder andere Veranstaltungen durchfiihren wollen. Der Verein
finanziert sich ausschlieflich iiber Spendeneinnahmen. Férderungen werden ab-
gelehnt, um unabhingig zu bleiben. Alle Vereinsmitglieder arbeiten unentgeltlich
an dem Projekt mit. Alle Ausgaben werden gedecke, aber niemand profitiert von
der Beteiligung am Projekt. Interessant ist das Konzept der freien Spende bei dem
Verkauf von Essen und Getrinken an der Bar. Aus der Erfahrung der Vereinsmit-
glieder zeigr sich, dass durch dieses Konzept mehr Geld als durch feste Prejse
eingenommen wird. Partizipation ist dem Verein ein Anliegen, Es wird darauf
geachtet, dass bei allen Aktionen prinzipiell alle Personen die Maglichkeit haben
sich in das Projekt einzubringen. Zum Beispiel besteht im Sub Grundkonsens
dariiber, dass, wenn bei Veranstaltungen gekocht wird, alle Veranstalter/-innen
dazu verpflichtet sind, das Essen vegan zuzubereiten. Vegan deshalb, weil es den
kleinsten gemeinsamen Nenner darstellt.

I1. Krautkoopf

Krautkoopfist ein Verein, der gemeinschaftlich nach alternativen Wegen sucht
sich Nahrungsmittel zu beschaffen. Anstatt in einen Supermarkt oder in den
Bioladen zu gehen, suchen die Mitglieder des Vereins jene Menschen auf, die das
Essen produzieren. Dabei handeln sie sowohl aus, welche Nahrungsmittel sie von
welchen Produzent/-innen bekommen kénnen, als auch den Preis, den sie dafiir
bezahlen. Einmal in der Woche haben alle Mitglieder iiber das Internet die Mog-
lichkeit, bei den Produzent/-innen, die in Kooperation mit Krautkoopf stehen,
Nahrungsmittel zu bestellen. Diese werden dann jeden Freitag von den Produzent/-
innen in das vom Verein gemietete Lager gebracht und dort anschlieend von den
Vereinsmitgliedern verteilt. Leitideen des Vereins sind dje solidarische Okonomie
und Commons. Unter Commons werden Gemeingiiter verstanden. Interessant
dabei ist die Idee, Commons nicht nur passiv, im Sinne von Giitern, zu verstehen,
sondern aktiv iiber die Frage, wie Giiter und Leistungen gemeinschaftlich erar-
beitet werden kdnnen. Durch die gemeinsame Arbeit, die in Krautkoopf ehren-
amtlich geleistet wird, bekommen die Mitglieder des Vereins BIO-Lebensmittel
billiger als wenn sie diese in einem Geschift kaufen wiirden, Der Verein finanzjert
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sich iiber monatliche Mitgliedsbeitrige, die je nach Vereinsgréfe variieren. Den
Mitgliedern ist es wichtig Alrernativen zu einem kapitalistischen Marktsystem zu
leben. Dazu bemiihen sich die Mitglieder ihre passive Rolle als Konsument/-innen
zu iiberdenken und sich aktiv um die Beschaffung und Verteilung ihrer Lebens-
mittel zu kiimmern. Dies spiegelt sich in dem Versuch, die Anonymit:it des Mark-
tes zu durchbrechen, und wieder persénlichen Kontakt mit den Produzent/-innen
aufzunehmen und gegenseitiges Vertrauen aufzubauen. Prinzipien des Kapitalis-
mus sollen so in Frage gestellt werden,

III. Urbaner Garten Niesenberger

Der Urbane Garten Niesenberger wurde 2010 ins Leben gerufen. Es handelt sich
dabei um einen Garten in der Stadt, der gemeinschaftlich genutzt wird. Es geht
um die Aspekte etwas Neues zu lernen, sich das Handwerk der Gartenarbeit an-
zueignen, den Raum als Freiraum zu verstehen, sich durch die Arbeit im Garten
selbst verwirklichen zu kénnen und mit anderen zusammen zu sein. Auch die
Auseinandersetzung mit dem Thema Umwelt und Erndhrung ist den Mitgliedern
wichtig. Die Betreiber/-innen freuen sich iiber alle Menschen, die bei ihrem Pro-
jekt mitmachen wollen. Dabei wird das Projekt als Experiment verstanden, das
sich fortwihrend verindert und wandelt. Der urbane Garten ist wie der Buchsta-
be L angeordnet: ,Dort stehen an der rechten Seite drei Obstbiume, auf der
linken Seite ist ein Marillen-Baum, dann gibt es zwei Forsitienbiische, eine grofle
Hecke, freie Wiesen, jetzt ist alles voll mit Friihlingsknotenblumen, Primeln,
Erdhummeln, also es ist, und ein Igel hat uns letztes Jahr auch des Ofteren be-
sucht® (Interv.5, 42 zit.n. Stigler 2012, 72). Die Fliiche des Gartens ist so grofs,
dass ungefihr vier bis fiinf Autos nebeneinander darauf stehen kinnen. Auf der
Fliche werden unterschiedlichste PRanzensorten angebaut. , Wir haben verschie-
denes Gemiise, zum Beispiel Salat haben wir gesetzt, Paprika, Tomaten und ich
habe aus persénlichem Interesse Sonnenblumen gesetzt. Es ist alles gut gegangen®
(Interv.5, 46 zit.n. Stigler 2012, 72), Dazu kommt, dass die Frde und die Licht-
verhiltnisse das Wachsen der Pflanzen in diesem Garten sehr begiinstigen. Als
zentrale Begriffe, die hinter dem Projekt Urbaner Garten stehen, werden city
farming, guerilla gardening und offentlicher Raum genannt, Dabei geht es darum,
6ffentlichen Raum neu bzw. alt zu denken. Frither war es beispielsweise vollj
normal, dass das Universititsgelinde in Graz als Nutzfliche fiir den Obst- und
Gemiiseanbau verwendet worden ist. Als Best-Practice-Beispiel wird in diesem
Sinn die Hauptstadt von Burkina Faso Wagadugu genannt. In dieser Stadt werden
so viele Griinflichen bebaut und genurzt, sodass die gesamte Stadt in der Lage ist
sich quasi selbst zu versorgen: ,sprich die Kleidung, die Nahrung, die Handwerks-
kunst, die Mébel, Tische etc., die Stadt kann das selbststindig generieren® (In-
terv.5, 56 zit.n. Stigler 2012, 73).
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IV. Spektral

Das Spektral ist ein Freiraum-Projekt, das aus formellen Griinden als Verein ge-
griindet worden ist. Der Verein erméglicht es, dass verschiedene Gruppen einen
gemeinsamen Raum in einem Gebiude in der Innenstadt von Graz
Kellerriumlichkeiten benutzen kénnen. Wihrend des Untersuchungs
befindet sich das Spektral gerade in einer Ncustrukturierungs‘phase,
Team den Verein iibernommen hat. Die Mitglieder arbeiten dabei in langen
Teamsitzungen (bis zu vier Stunden und mehr) an einem gemeinsamen Konzept.
Es geht um Fragen wie ,,Wie wollen wir uns gemeinsam gegeniiber der Gesell-
schaft positionieren?® Es sollen im Folgenden noch zwei Projekte beschrieben
werden, die die Raumlichkeiten des Spekeral mitbenutzen,

inklusive
Zeltraumes
da ein neues

V. Infoladen

Der Infoladen ist kein eigener Verein, sondern eine Arr Zusammenschluss von
Aktivist/-innen. Das Projekt stellt Flugblitrer, Poster, Sticker, Magazine und Bi-
cher kostenlos zur Verfiigung. Dabei steht es jedem und jeder frei, den Infoladen
mit Wissen zu bereichern, das fiir _relevant® gehalten wird. Auferdem kann jeder
und jede, der/die mochre, den Infoladen betreuen, indem er/ sie Biicher mit ,,zwei-
felhaftem® Inhalt aus dem Bestand wieder entfernt. Die Idee dabe; ist, dass sich
der Bestand des Infoladens durch die Personen gestaltet, die auch aktiv an thm
partizipieren. Méchte jemand ein Buch ausborgen, gibt es ein Biichlein, in dem
man sich auf Vertrauensbasis eintrigt und seine E-Mail Adresse fiir Riickfragen
hinterlésst. Interessant ist die Einstellung zum Umgang mit Biichern. Diese wird
aus folgendem Zitat ersichtlich: ,Wir haben das gar nie als so richtig, so wesent-
lich empfunden, dass die Biicher auch zuriickkommen oder so. Also mir person-
lich ist es eigentlich recht, wenn die Biicher flukeuieren, wenn sie irgendwie privat
verstauben, ist es natiirlich schade“ (Interv.2, 55 zit.p. Stigler 2012, 56). Es gibt
demnach auch kein zeitliches Limit, wie lange Biicher ausgeborgt werden knnen,
Am Ende des Jahres gibt es eine Riickrufaktion, bej der Kontakt mit den
Ausleiher/-innen aufgenommen und Riicksprache gehalten wird, was mit den
Werken passiert ist und ob sie noch benétigt werden. Uber dje Beschaffung und
Verwaltung von Lesematerialen hinaus gibt es immer wieder Veranstaltungcn, die
von dem Infoladen-Team organisiert werden. Zum Beispiel werden gemeinsam
Diskussionsreihen organisiert oder Lesekreise durchgefiihrt. Das Ziel des Infola-
dens wird in folgendem Zitac auf den Punkt gebracht:

,Der Infoladen stellt Wissen in den 6ffentlichen
zuregen. Niedergeschriebene Erfahrungen und Ana
und auf die eigene Lebensrealitit angewandt — al

Raum, ym Vcriinderung an-
lysen sollen — weitergedacht
s Werkzeuge, zur Sprengung der
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Ketten der repressiven Gegenwart und Wegbereiter in eine lustvoll-
selbstbestimmte(re) Zukunft dienen® (Infoladen 2011).

V1. Volxkiiche

Die Volxkiiche ist ein freies Kochkollektiv. Das bedeutet, dass jeder und jede, die
méchte, beitreten und an den Aktivititen des Kollektivs mitwirken kann. Es wird
jeden Dienstag ab 15 Uhr gemeinsam gekocht und ab 19 Uhr gemeinsam geges-
sen. Gekocht wird ausschlielich vegan. Vegan bedeutet, dass keine Nahrungs-
mittel zubereitet werden, die von Tieren kommen. Das schlieRt auch den Verzehr
von Milch, Kise oder Eiern aus. Inzwischen wird im Kollektiv darauf geachtet,
dass so gekocht wird, dass auch jene b‘cispiclsweiise mit Gluten- oder Soja-Aller-
gien nicht von den ausgewihlten Speisen ausgeschlossen werden. Ausgesprochenes
Ziel des Kollektivs ist es, dass alle Menschen, die die Volxkiiche besuchen, etwas
essen konnen. Wer sich in das Kollektiv cinbringt, kann sich ohne finanzielle
Leistungen tiber die Volxkiiche verpflegen. Fiir Leute, die einfach nur zum Essen
zu Volxkiichen kommen, besteht das Pay-as-you-want-Prinzip (Bezahle so viel,
wie du mochtest). Auflerdem besteht bei der Volxkiiche kein Konsumzwang, Es
ist méglich hinzukommen und nichts zu essen oder zu trinken, und einfach nur
zur Ruhe zu kommen oder sich mit anderen Menschen zu unterhalten.

Durch dieses Pay-as-you-want-Prinzip ist es dem Kollektiv nicht moglich, alle
Lebensmittel, die zum Kochen benétigt werden, einzukaufen. Deswegen bedient
sich das Kollektiv einer Methode der Lebensmittelbeschaffung, die als Dumpstern
bekannt ist. Dumpstern beschreibt das Durchstsbern von Miillcontainern auf der
Suche nach essbaren Lebensmitteln. Jedoch werden nicht irgendwelche Miillcon-
tainer durchsucht, sondern die Miillcontainer von groflen Supermirkten. Die
Supermirkte werfen tagtiglich abgelaufene Produkee auf den Miill. Dabei werden
die Ablaufdaten haufig so frith angesetzt, dass die Produkte auf dem Miill landen,
obwohl sie noch genieflbar sind.

So kommt das Kollektiv durch Eigeninitiative gratis zu Lebensmitteln. Dabej
haben sie mit mehreren Problemen zu kiim pfen. Auf zwei davon soll kurz einge-
gangen werden. Zum einen ist diese Tdrigkeit des Dumpsterns ein rechtlicher
Graubereich. Der Miill in den Containern ist nimlich nach osterreichischem
Recht Privateigentum des/r Besitzers/in. Dumpstern kann deshalb rechtlich be-
trachtet als Diebstahl] aufgefasst werden. Das fithrt zum Beispiel dazu, dass immer
mehr Supermiirkte ihren Miill ein- bzw. absperren und das Dumpstern damit
verunmoglichen. In der Praxis hat sich bis jetzt jedoch gezeigt, dass, wenn die
Aktivist/-innen bei ihrer Titigkeit erta ppt werden, sie keine strafrechtliche Ver-
folgung zu befiirchten haben. Zum anderen gab es zum Beispiel in Wien einen
Fall, bei dem absichtlich weggeworfene Lebensmittel mit Putzmiteel verseucht
wurden, um diese ungenieflbar zu machen. In Graz wurden in den Tonnen Rat-
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tengift oder Antibakterienmittel gefunden. Die Praxis des Dumpsterns macht auf
die seltsame Logik der freien Marktwirtschaft aufmerksam. Anstatt iiberfliissige

Lebensmittel zu verteilen, werden sie weggeworfen, absichtlich vergiftet oder
verunreinigt.

Resiimee

Die Entwiirfe der vorgestellten Vereine und Projekte beanspruchen fiir sich selbst
nicht Uberwindungen neoliberaler Politik darzustellen. Jedoch ist es ihr Ziel, mit
vorhandenen Bedingungen anders umzugehen, Es wird versucht, herrschenden
Strukturen solidarische Handlungs- und Lebensentwiirfe entgegenzustellen. An
die Stellte prekir beschiftigrer Individuen treten neue Gemeinschaften, die sich
gemeinsam um die Gestaltung ihrer Lebenswelt kitmmern. Produktionsprozesse
werden nicht linger einem anonymen Markt tiberlassen, sondern selbst organi-
siert. Der Zugang zu den Gemeinschaften wird so offen und niederschwellig wie
moglich gehalten. Alle Personen, die wollen, sollen die Maglichkeit zur Mitge-
stalcung an den Projekten haben. Entgegen der Idee einer Proﬁtmaximierumg
bringen die Mitglieder der Projekte ihr personliches Engagement unentgeltlich
in die Projekte ein. Die Mitglieder sichern ihre Existenz bis auf einige Ausnahmen
iiber andere Titigkeiten. Durch die Identifikation mit den Projekten entstehen
neue Werte- und Sinnstrukturen. Angtatt des passiven Konsumierens riickt das
gemeinsame Tun in den Vordergrund. Zusammensein jenseits von Erwerbsarbeit
und Konsum wird so erméglicht. Die herrschende Logik des Marktes wird par-
tiell aufler Kraft geserzt. Die Menschen werden nicht nach ihrer Verwertbarkeit
in Bezug auf ihre Arbeitsmarktfihigkeit befragt. Jeder und jede kann sich, so gut
er/sie kann, in die Projekte einbringen. Die Projekte zeichnen sich auch durch
einen anderen Umgang mit natiirlichen Ressourcen aus. Sei es die Bemiihung,
Nahrungsmittel vor dem Wegwerfen zu bewahren oder gemeinsam an einem
Garten mitten in der Stadt zu arbeiten. Die Auseinandersetzung mit diesen Ent-
wiirfen zeigt, dass ein anderer Umgang miteinander unter den herrschenden
Paradigmen moglich ist (vgl. Stigler 2011),

Das freiwillige Engagement wirft dennoch auch einige kritische Fragen auf;
Nicht gewollt sein kann, dass Personen, die keine bezahlte Arbeit besitzen, gesell-
schaftlich relevant arbeiten, aber keine sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung
besitzen sowie existentiell marginalisiert sind. Freiwilliges Engagement ist nicht
gleichzusetzen mit unprofessionellem Handeln. Nebst den mitgebrachten Exper-
tisen der Akteur/-innen bieten zahlreiche Sozialeinrichtungen Einfithrungen und
Weiterbildungen an, dennoch kann es sein, dass freiwilliges Engagement nicht
die gleiche Qualitit wie hauptamtliche Arbeit erbringen kann. Freiwilliges Enga-
gement entwickelt bisweilen aber auch pionierhaft Leistungen, die zu hauptame-
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licher Leistung fiihren. Methodisch kaum zu beantworten ist die Frage, ob frei-
willig erbrachte Leistungen, wenn sie eingestellt werden, durch hauptamtliche
Leistungen ersetzt werden wiirden. Méglicherweise konnte es sein, dass es zu ei-
nem Ausfall des Leistungsaufkommens kommt (vgl. Heimgartner/Anastasiadis
2011).
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