


Zwischen standortbezogener
mit einem Blick auf freiwilliges Engagement und Partizipation

Jugendarbeit —

Zwej Publikationsprojekte, die
sich zum Ziel gesetzt haben, die
Identitédt der Offenen Jugendarbeit
zu erkennen und zu beférdern und
damit Wissen festzuhalten, méchte
ich voranstellen. ,Das ist Offene
Jugendarbeit" prangt auf der Ti-
telseite des Werkes der KOJE und
auf dem Poster an meiner Tlre. In-
tendiert ist ,Standortbestimmung,
Reflexion, sich Zeit nehmen, um
die Qualitdt des eigenen Tuns vor
dem Hintergrund des eigenen
Handelns zu hinterfragen, das Ge-
meinsame erkennen, um dadurch
der Individualitdt den notwendigen
Respekt zuteil werden zu lassen"
(Liebentritt 2007, 5.11). In diesem
HerausgeberInnenwerk wird lber
sozial- und gesellschaftspolitische
Kontexte diskutiert, werden Me-
thoden und Projekte vorgestellt
und es werden Entwicklungen an-
gedacht. Anders versuchen Cloos
et al. (2007) die gemeinsame
Realitdt der Offenen Jugendarbeit
in Deutschland zu ergriinden. Sie
ndhern sich empirisch mit auf-
wéndiger, ethnografischer Behut-
samkeit an und zeichnen mit ihren
Deskriptionen und kategorialen
Konstruktionen Unterschiede und
Gleichheiten der Praxis nach.

Meine Idee ist es, Inhalte der Of-
fenen Jugendarbeit aus der Praxis
zu sammeln und zu systematisie-
ren. Das so entstandene Projekt
JAM (Jugendarbeit Metaanalyse)
wird in Zusammenarbeit mit Do-
rit Kraft ausgearbeitet. Es wurde
ein mehrseitiges, formularartiges
Instrumentarium entwickelt, das
per E-Mail an 362 Orte der Offenen
Jugendarbeit in Osterreich ausge-
sandt wurde. Die 369 stellen eine
Auswahl von recherchierten 585
Einrichtungen (JUZ) in Osterreich
dar. Bei 216 Einrichtungen war
namlich keine oder eine ungiiltige
E-Mail-Adresse verdéffentlicht. Ver-
treterInnen von 60 Einrichtungen
(16%) haben schlieBlich die stan-
dardisierten und offenen Fragen
beantwortet und retourniert. Au-
Berdem wurden die Jahresberichte
aus dem Jahr 2008 gesammelt.
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Individualitit und gemeinsamer Identitat der Offenen

Ein Blick auf die Heterogeni-
tit

Die Unterschiedlichkeit der JUZ ist
bedeutsam. Sie wird im Folgenden
am Alter der Einrichtungen, an der
Verteilung von Frauen und Man-
nern als MitarbeiterInnen, am Alter
der Mitarbeiterinnen, an der Zah|
der Rdume, an der Ausstattung der
Raume und an den mitgebrachten
Ausbildungen der Mitarbeiterinnen
festgemacht.

Viele JUZ sind jung. 59% der be-
fragten JUZ sind nach dem Jahr
2000 geschaffen worden. Mehr
Frauen als Méanner leisten JUZ-
Arbeit. In etwa der H&lfte der Ein-
richtungen arbeiten mehr Frauen
als Ménner. Davon wird ein Teil
ausschlieBlich von Frauen gefiihrt
(insgesamt 10%). In 28% der JUZ
ist das Verhdltnis ausgeglichen.
In 24% der JUZ arbeiten mehr
Manner als Frauen. In vielen der
befragten Einrichtungen arbeiten
Jugendliche und junge Erwachse-
ne. Aber in 56% der JUZ arbeijten
ausschlielich Erwachsene (iber
24 Jahre. Die Einrichtungen kén-
nen Uber einen Raum, aber auch
bis zu 16 Rdume verfiigen. Viele
Einrichtungen haben 2 (22%), 3
(14%) oder 4 (17%) Radume. Eine
Ausstattungsvariante besteht aus
»Bar, vier Computer, Playstation,
Wuzzler, Darts, Billard" (JUZ1),
eine andere aus ,Computer, Tisch-
fuBballtisch, Kiche, Sitzméglich-
keiten, Internet, Fernseher inkl.
Recorder" (JUZ34), eine weitere
aus ,Proberaum, Madchenbiro,
Multimediaraum, TischfufB3ball,
Boxsack, Surferinnenparadies,
Fotolabor, Kuschelecke, Kom-
munikationsraum, Médchencafe,
Sudseezimmer, Werkstatt, Bewe-
gungsraum® (JUZ47). Die befrag-
ten JUZ haben zwischen 3 und
44 Stunden pro Woche gedéffnet.
Das erste Viertel liegt unter 15
Stunden. Die Mitte liegt bei 22

Stunden.

Nach der Haufigkeit gereiht ar-
beiten Jugendarbeiterlnnen, So-
zialarbeiterInnen, Padagoginnen,
Sozialpadagoglnnen (zwei- und

endarbeit

Arno Heimgartner

funfjéhrige Ausbildung), Pflicht-
schullehrerInnen, AHS-LehrerIn-
nen, PsychologInnen, universitare
SozialpddagoglInnen, Kindergar-
tenp&dagoginnen, SoziologInnen,
Lebens- und SozialberaterInnen,
Sozialbetreuerlnnen, Priester,
Sozialmanagerinnen, Geografin-
nen und andere AbsolventInnen
mehr in JUZ. Ebenfalls gestalten
SchillerInnen, Lehrlinge und Matu-
rantlnnen JUZ, Weiters sind etwa
OutdoortrainerInnen, Erlebnispé-
dagoglnnen, Trauerbegleiterin-
nen, MediatorInnen, Medienpéda-
goglnnen, soziokulturelle Anima-
torInnen, PsychotherapeutInnen,
GesundheitstrainerInnen, Sexu-
alpddagoginnen, Alpinlehrwarte/
innen oder BeraterInnen fiir Ab-
hé&ngigkeitserkrankte anzutreffen,
Der Ubergang zu Weiterbildungen
ist flieBend.

Viele JUZ arbeiten mit freiwilligen
MitarbeiterIinnen. Mehr als die
Halfte der JUZ (62%) arbeitet aber
ohne freiwillige MitarbeiterInnen.
In 5% der befragten JUZ arbeiten
ausschlieBlich Mitarbeiterlnnen auf
Basis freiwilligen Engagements.

Bei rund drei Viertel der Einrich-
tungen ist der Trdger ein Verein.
Andere Formen sind 6ffentliche
Hand (Gemeinde/Stadt), Pfarre/
Kirche, GmbH oder KG. Fine be-
fragte Einrichtung betont ~Kein
Verein, kein Vorstand®. Falls es
einen Vorstand gibt, umfasst er
zwischen 3 und 15 Personen, die
in der Regel ihre Tatigkeit als frej-
williges Engagement betreiben.
Relativ hiufig sind im Vorstand
keine Jugendlichen oder jungen




Erwachsenen (unter 24 Jahren)
vertreten (44%).

Die meisten JUZ bekommen das
notige Geld von einer Stelle (z.B.
Gemeinde, Stadt, Ditzese) oder
von zwei Stellen (z.B. Gemeinde/
Stadt und Land). Ein Schlissel
ist beispielsweise Stadt 90% und
Land 10%. 8% der befragten JUZ
nennen weitere GeldgeberIlnnen
(z.B. Europdischer Sozialfonds,
private Sponsorinnen). Heraus-
ragend ist eine Einrichtung mit
13 GeldgeberInnen, darunter
verschiedene Stellen beim Bund
und verschiedene landes- und
bundeslandweite Fonds.

Gemeinsamkeiten am Beispiel
der Prinzipien

Gemeinsamkeiten lassen sich bei-
spielsweise in den implementierten
Prinzipien ausmachen. Die haufigs-
ten genannten Prinzipien sind die
LFreiwilligkeit", die ,Partizipation®
und die ,Niederschwelligkeit™.
Weitere haufig genannte Prinzipien
sind , Parteilichkeit/Vertretung der
Interessen", ,fir alle offen™, ,Ver-
schwiegenheit/ Vertraulichkeit",
.geschlechtssensibles Arbeiten®
und , kein Alkohol, kein Rauchen/
drogenfrei®.

Zur Partizipation gibt es einige
aktuelle Literatur. Grundsatzli-
ches mit Praxisbeispielen vom
Verein Wiener Jugendzentren
2008, zur Jugendhilfe von Pluto
(2007) oder zusammenfassend
von Zinser (2005). Eine Analyse
der Partizipationsmdéglichkeiten
in Nachmittagsbetreuungen und
Horten ist in Gspurning et al.
(2010) enthalten. Partizipation
ist in den UN-Kinderrechten (vor
allem Artikel 12), aber auch in
der europdischen Deklaration zur
Jugend von Wien und Bad Ischi
(2006) bertcksichtigt. SchlieBlich
ist es ein globales Anliegen (z.B.
Golombek 2002).

Partizipation wird dabei in zwei
Varianten verwendet. Als geseli-
schaftlicher Partizipationsgedanke
ist die Teilhabe an gesellschaftli-
chen Systemen wie Bildung, Poli-
tik, Kultur oder Okonomie gemeint.
Vor allem die Beteiligung am politi-
schen System wird haufig mit dem
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Partizipationsbegriff versehen. In
seiner prozessbezogenen, inter-
aktionistischen Bedeutung ist die
Bedeutung an sozialen Prozessen
gemeint, die zu bestimmten Ent-
scheidungen und Gestaltungen fijh-
ren (vgl. Heimgartner 2009). Von
Guggisberg (2004) werden dazy
die Abstufungen ,Information®
#Mitwirkung / Mitgestaltung® uné
~Selbstorganisation® diskutiert.
Selbstorganisation kann bedeuten
dass JUZ autonom gefiihrt werder;
oder dass einzelne Projekte von
Jugendlichen getragen werden.
Grundsatze flr die Gestaltung von
geflhrten Partizipationsprozessen
formuliert die ARGE Partizipation
(2005). Wichtig dabei scheint zyu
sein, dass altersadédquate Bedin-
gungen geschaffen werden und
auch dem Empowerment bzw. dem
Kompetent-Machen zur Partizipati-
on Raum gegeben wird. Uberdies
stellt sich die Grundfrage, fiir
welche Strukturen und Prozesse
Beteiligungsméglichkeiten geoff-
net werden.

Projekte als gemeinsames Plus
der JUZ

JUZ zeichnen sich dadurch aus
dass sie verschiedene Projekte or-’
ganisieren, deren unterschiedliche
Zielsetzungen Teil des multiplen

Bildungs- und Kulturgeschehens
von JUZ sind. Es wurden 247 Pro-
jekte genannt, die wie aus Tabelle
1 ersichtlich kategorisiert wurden.
Am héaufigsten finden Sport und
B_ewegungsprojekte statt. Beispiele
sind ,Social Soccer Cup" (JUZ21),
»BezirksfuBballturnier" (JUZ60),
«Kletterausbildung® (JUZ43),
~Move for fun: Trendsportarten
auf Spielpldtzen im Stadtteil®
(JUZ8) oder ,Sport und Bewegung®
(QUZ33). Kunstprojekte sind am
zweithaufigsten: , Kunstprojekt
Radskulptur" (Juz42), ,Graffiti-
workshop" (3JUZ53), ,Kunstprojekt

Freizeichen" (Juz14), ,Malen"
(Juza) u.a.

Projekte, die von den JUZ als
Partizipationsprojekte bezeichnet
werden, sind eigene politische
Realisationen wie ,Word up! Be-
zirksjugendparlament™® (JUZ31)
oder das Projekt ,Wahlerisch®
(.JUZS). Auch die Veranderung des
offeptlichen Raumes in Form einer
»Grinraumgestaltung™ (JUZ28)
wird erwéhnt. Das Bestimmen Uber
das Programm des Jugendzent-
rums fiir eine Woche (JUZ30) ist
ebenfalls im Sinne der Partizipation
angelegt.

Zu den.Er/ebn/'sprojekten zdhlen
«Erlebnispadagogisches Projekt:
Survivalweekend" (JUz14) oder

Inside.offene jugendarbeit

vVorrangiges i
Projektthema Anz. g?;;:l?lgfes A
ema
Sport/Bewegung 35 Vernetzung 4
Kunst
t__ 21 | Gemeinwesen 4
Partizipation/politische Bildung 17 | Gesundheit
i 4
Erlebnis
13 Umwelt/Energie 3
Fest/Feiern 13 | Lern
en 3
Gender
12 | Migration 3
Sexualitat/Kérper 11 | Kids
' 3
Med
ien 10 | Theater 3
Bauen i
— 10 | Religion/Glaube 3
usi
9 | Zeitung 3
Gewalt/Vandalismus 8 | Geschicht
ichte
Internationales 8 | Welln 2
ess 2
Drogen/Suc 0
g : / ht 7 | Offentlicher Raum 2
Sonstige Themen 7 | Beruf
2
Tanz
7 | Wissenschaft !
Generationen S | Recht
1
Essen
5 | Tiere !
Beratung 4 | Konsum
1
eraed
Gesamt 247




.Campingurlaub Kroatien™ (JUZ10).
Verschiedene Feste werden orga-
nisiert z.B. ,Sommerfest™ (JUZ46)
oder ,10-Jahresfeier® (JUZ51).
Gendersensibles Arbeiten drickt
sich in eigenen R&umen (z.B.
.Mé&dlsraum", JUZ22), eigenen
Zeiten (z.B. ,Madchennachmittag®,

Juz35; ,Madchenabende", JUZ34)
und eben auch in Projekten aus:
.Madchentage" (JUZ5), ,,Workshop
zu Selbstbehauptung® (JUZ51)
oder ,Mé&dchen und Politik: Bar-
biefreie Zone" (JUZ47). Projekte
zu Sexualitat und Kérper nennen
sich etwa ,Sexualitdtswochen®
(Juz31l), ,Koérperbewusstsein®
(JUZ51) oder ,Aufkldrungswork-
shop fir Jugendliche" (JUZ49).

Medienprojekte (u.a. ,see you tv",
juz31; ,perfect days: Filmprojekt
mit Burschen“, JUZ30), Bauvor-
haben und Musikprojekte (,,Probe-
raumfestival™, JUZ3) sind ebenfalls
weit verbreitet. Seltener sind etwa
Umweltprojekte (,OkoritterInnen
& Climatecoolers - Okoschwer-

punkt®, JUZ29) oder Projekte zur

Geschichte (,Workshop zum Nati-
onalsozialismus", JUZ43).

Arbeit fiir das Gemeinwesen

Die Einrichtung eines JUZ ist an
sich ein Beitrag fur das Gemein-
wesen. Inshesondere zeichnet
sich auch Mobile Arbeit durch eine
Prasenz im Gemeinwesen aus.
Dennoch kann man weiters fragen,
inwieweit die MitarbeiterInnen
und Jugendlichen des JUZ etwas
fiir das Gemeinwesen tun. Die
Vielfalt der genannten Leistungen
ist ebenfalls erheblich. Von Betei-
ligungen an Festen und Usz’gep,
Reinigung und Mdillentsorgung im
6ffentlichen Raum, Gestaltung von
Zeitungen, Moderation von Konflik-
ten im Stadtteil oder Beteiligung
an Gremien ist die Rede. Es gibt

offentliche Cafés und spezifische
Angebote wie Adventmérkte. Spe-
ziell werden auch Sozialaktionen
im Rahmen der JUZ-Arbeit hervor-
gehoben (z.B. Kooperationen mit
Altersheimen oder Kindergéarten).

Resiimee

Die Landschaft der JUZ ist herbst-
lich bunt. So divergieren zeitli-
che und réaumliche Bedingungen
betrachtlich. Eine Klammer fiir
die Ausbildungen ist die Nihe zu
Sozialem und Pé&dagogischem.
Eine Tragfléche fir eine gemeinsa-
me Identitét ist vor allem in den
Prinzipien und in den Methoden
zu finden. Deshalb ist es wichtig
diese zu kultivieren. Eine wichtige
Rolle nimmt dabei Partizipation
in verschiedenen Schattierungen
ein. Die Vielzahl und die Art der
Projekte in den JUZ sind jedenfalls
faszinierend. Zu berlcksichtigen
ist auch die sozialrdumliche Ori-
entierung. Viele Leistungen der
JUZ liegen Ffiir das Gemeinwesen
vor. Primdr geht es darum, was
das JUZ fir Jugendliche und seine
MitarbeiterInnen bereit halt. Se-
kundér kann es auch darum ge-
hen, was diese fir den jeweiligen
Ort und die globale Gesellschaft
tun kénnen. Nicht zuletzt ist dies
deshalb interessant, weil damit
Aneignungsprozesse fur die Ju-
gendlichen verbunden sind.
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