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Beteiligt an der
Gesellschaft

Arno Heimgartner absolvierte vor 20 Jahren seinen Zivildienst bei der Lebenshiife.

Universitatsprofessor am Institut fiir Sozialpadagogik in Graz. Ein Blick hinter das Freiwilligen-System in

Osterreich und Europa.

oziale Arbeit wird in verschiede-
S nen Arbeitskontexten erbracht.

Dabei ist an familidre Arbeit oder
an bezahlte Arbeit zu denken. Hervorge-
hoben im Européischen Jahr sind insbe-
sondere informelle und formelle
Leistungen. Als informeill werden Leis-
tungen bezeichnet, die sich im nachbar-
schaftlichen und freundschaftlichen Kreis
entwickeln. Mit formell sind Leistungen
gemeint, die in institutionalisierten Kon-
texten entstehen und dennoch unent-
geltlich sind und sich auf Personen
auBerhalb des eigenen Haushalts bezie-
hen. Einige Perspektiven erscheinen in
diesem Zusammenhang bedeutsam, Ers-
tens gibt es Interessen von Einrichtungen,
zusitzliche Leistungen abdecken zu kén-
nen und eine Beteiligung der Bevélkerung
zu erreichen, um inklusive Lebensgestal-
tung zu verwirklichen. Zweitens gibt es
das Individuum, das iiber das freiwillige
Engagement seine Ideen eines sinnhaften
Lebens und einer solidarischen Gesell-
schaft einbringt. Fiir mich ist dieses wer-
tegesteuerte Wollen von Menschen
besonders interessant.

Frauen sind vorn. Im ersten iibergrei-
fenden Freiwilligenbericht Osterreichs,
der in einer Kooperation mit Eva More-
Hollerweger vom NPO-Institut in Wien
entstanden ist, haben wir versucht, die
quantitative Dimension des freiwilligen
Engagements zu kidren und gleichzeitig
auf thematische Spezifika einzugehen. So
zeigt sich etwa bei der Genderthematik,
dass Frauen etwas hiufiger als Minner in-
formell tiitig sind, wihrend es bei der for-
mellen Freiwilligenarbeit umgekehrt ist.
Deutlicher fallen die Doméanen aus; Min-

ner liberwiegen formell in der Katastro-
phenhilfe, in der Politik oder im Sport.
Frauen agieren formell héaufiger als Min-
ner bei Zusammenhingen mit Bildung

und Religion. Ein ausgeglichener Bereich
ist etwa die Kultur.

Blick nach Europa. Aus einer partizipa-
tiven Perspektive geht es fiir alle Men-
schen um Méglichkeiten in den gesell-
schaftlichen Systemen dabei sein zu kén-

Die Méglichkeiten sind
vielfdltig.

nen: teilnehmend oder teilhabend. Selbst
bei [10.000 Vereinen in Osterreich ist es
nicht durchgiingig realisiert, dass Men-
schen Zugang zu freiwilligem Engage-
ment finden. Es geht um beides: um
bezahlte, existentiell-abgesicherte Ar-
beitsbedingungen und um die Beteiligung
an der Gesellschaft durch die Wahrneh-
mung von sinn- und sozialorientierten
Méglichkeiten im so genannten Dritten
Sektor: Radio machen, Tanzen, Blicher
verleihen, den éffentlichen Raum gestal-
ten, gemeinsame Spazierginge machen.
In Ungarn habe ich ein Projekt kennen-
gelernt, bei dem es darum ging, dass jin-
gere Menschen fiir 3itere Menschen das
Jahr iiber Heizmaterial sammeln, .In
Ghana arbeitet eine Kollegin von mir
daran Wohn- und Landwirtschaftpro]ekte
aufzubauen. Die Méglichkeiten sind also
groB. Vereinzelt engagieren sich auch
ganze Firmen kollektiv an sozialen Frej-

‘willigenprojekten.

Heute ist er

Die Steiermark. Was es hier brauchte,
wire ein solides Freiwilligenzentrum, das
— etwa mit zwei Stellen ausgestattet —
daran arbeitet, Menschen in ihrer Orien-
tierung im Freiwilligensektor zu unter-
stlitzen und sie am Weg dorthin begleitet
und insgesamt die Themen der Freiwilli-
genarbeit im Interesse aller Beteiligter
forciert. Eine bestehende informelle
Plattform zum freiwilligen Engagement,
die die Lebenshilfe essentiell mitdenkt,
leistet in vielfacher Weise bereits eine sol-
che Reflexions- und Qualititsarbeit. Ein-
richtungsbezogen ist die noch nicht
durchgéngige Kultur der Freiwilligenma-
nagerin bzw. des Freiwilligenmanagers
sympathisch.

Soziales Miteinander. Fiir mich beriih-
rend ist iibrigens, dass in der letzten Aus-
gabe der ,Lebenshilfe" unter dem Titel
»Hinein in's Leben“ von Elisabeth Strom-
mer vom Auszug ,aus der nostalgischen
Villa* berichtet wird. Als Zivildiener vor
etwa 20 Jahren in diesem Haus freue ich
mich liber diese Entwicklung, die fir
mich ein Zeichen einer inklusiveren, indi-
viduelleren und sozialeren Gesellschaft
ist. Auf einer Metaebene geht es genau
um dieses Engagement, das von Haupt-
amtlichen und Ehrenamtlichen, von Sozial-
akteurinnen und -akteuren und vor allem
von den beteiligten Menschen selbst ge-
meinsam erbracht wird, um die Gesell-
schaft in der Gegenwart menschen-
freundlich zu gestalten und zu verbes-
sern. So ist es auch wichtig, dass der In-
klusionsgedanke vor dem freiwilligen
Engagement nicht Halt macht und vielfil-
tige Lebensentwiirfe mit bezahlter und
unbezahlter Arbeit ermaglicht. 28



