,Und zum Beispiel die zwei Kisten da. Das war ein Projekt mit den Jugendlichen, da haben wir uns ein
Hochbeet gebaut. Da haben wir jetzt angesat und jetzt machen wir mit dem eben. (...) Es ist voll super. Es
hat ihnen auch voll gefallen. Wir haben uns ndmlich gedacht, da kommt eh keiner, weil wen interessiert
das mit 16, aber es waren viele da. Und haben aufgebaut und gearbeitet und Erden und angesét. Und jedes
Mal sind sie vorbei und: ,Ja, diirfen wir schauen?' Und wir: ,Ja schaut halt hinein. Und letztes Mal haben wir
gesagt: ,Ja, zieh raus ein Radieschen!" Und der so: ,Woooooaaa! Das ist ja voll ein Radieschen.' Und ich so:
,Ja, das kannst du essen’'. - ;Nein, das kann ich nicht essen!' ,Ja sicher kannst du das essen. Komm!' Dann
haben sie gemeint, wir verarschen sie. (...) Dann haben sie gesagt: ,He, die isst das! Das kann man echt
essen.' Und sie haben es dann gegessen." (IM19)

Gegenwartige Dynamiken der Ge-
sellschaft entwickeln sich entlang
der Paare Vertrauen und Kontrolle,
Solidaritat vs. Egoismus, Unter-
ordnung vs. Beziehung, Leistung
vs. Sein, Bildung vs. Disziplinie-
rung. Verwundungen, die aus dem
System resultieren, und Verlet-
zungen, die zwischenmenschliche
Begegnungen nach sich ziehen,
treffen nicht zuletzt Jugendliche,
die ohnehin durch die Aufgaben,
die an ihre Entwicklung und an
ihre Identitat gerichtet sind, vul-
nerabel sind.

Offene Jugendarbeit ragt aus
dieser gesellschaftlichen Undurch-
sichtigkeit heraus, indem sie
parteilich fir Jugendliche ist und
eine offene Beziehung in einem
gestaltbaren inhaltlichen und
konkreten Raum anbietet. Sie ist
neben und manchmal statt Fami-
lie, Schule, Peergroup oder Firma
ein entscheidender Player fir die
Erflllung von Bedirfnissen und die
Verwirklichung einer partizipativen
Gesellschaft.

Arno Heimgartner, Sylvia Hojnik, Andrea Mayr, Gertraud Pantucek

Um dieser Komplexitat und Star-
ke der Anforderungen gerecht zu
werden, hat sich in den vergan-
genen Jahrzehnten parallel zu der
Ausweitung der Einrichtungen der
Jugendarbeit eine Professionali-
sierung breitgemacht. Dazu haben
die Landernetzwerke, Dachverban-
de, die BOJA, die Ausbildungsstat-
ten und die Verantwortlichen in
Politik und Verwaltung wesentlich
beigetragen. Im Folgenden soll
auf die derzeitige Situation der
Ausbildungen fiur Jugendarbeit
eingegangen werden, um danach

Aufgabenstellungen fir die Pla-
nung der nachsten Ausbildung fir
Jugendarbeit in der Steiermark zu
benennen.

Die Landschaft von Ausbildun-
gen zur Offenen Jugendarbeit

Die derzeitigen Ausbildungshinter-
grinde flr die Offene Jugendarbeit
lassen sich, so solche bestehen,
in Osterreich in drei Kategorien
einsortieren:

Erstens bestehen Grund- und
Aufbaukurse, die EinsteigerInnen
praxisnah an die Jugendarbeit her-
anfuhren. So wird etwa in Tirol der
Kurs zu ,Grundlagen der Offenen
Jugendarbeit"® von der Plattform
Offene Jugendarbeit Tirol angebo-
ten. Der Kurs umfasst 6 Module mit
insgesamt 12 Kurstagen (84 Stun-
den). Salzburg und Oberésterreich
kooperieren flr einen Grundkurs
~AuBerschulische Jugendarbeit"
(156 Prasenzeinheiten) und fir
einen sporadisch angebotenen
Aufbaukurs. Vorarlberg bietet den
Diplomlehrgang Jugendarbeit mit
einem Grundkurs ,AuBerschuli-
sche Jugendarbeit® und einem
Aufbaukurs , Offene Jugendarbeit™
im Paket mit Gber 392 Einheiten
in Schloss Hofen an. In Wien bie-
tet WienXtra einen Grundkurs im
Rahmen von 196 Unterrichtsein-
heiten und einen dazugehdrigen
Aufbaukurs an.

Die Qualitatssicherung dieser
Kurse wird neben der internen
Qualitatskontrolle durch eine auf-
ZAQ-Zertifizierung gewahrleistet.
aufZAQ achtet auf die Einhaltung
von Standards zu Rahmenbedin-
gungen, didaktischen und inhalt-
lichen Anforderungen sowie zur
Lehrgangsevaluation. Der Fokus
liegt dabei auf dem Konzept und
der Kursentwicklung.

Zweitens bestehen bzw. bestanden
Uiber Osterreich verteilt zweijéhri-
ge Lehrgange, die unter dem Ba-
chelorniveau bleiben. Das Erreichen
eines Bachelorabschlusses ist aber
bei zwei dieser Lehrgange durch
einen Wechsel und eine Anerken-
nung in bestehende Bachelorstu-
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dien moglich. In Karnten hat der
Lehrgang ,Akademische Jugend-
sozialarbeit" Tradition (120 ECTS).
In Linz gibt es den ,Akademische/r
Sozialpadagogische/r Fachbe-
treuer/in® mit sogar 165 ECTS.
Eine mdgliche Fortsetzung beim
Bachelor fiir Soziale Arbeit ist bei
diesen FH-nahen Lehrgédngen an-
gedacht. Auch in St. Pélten gibt es
einen Lehrgang mit internationaler
Bacheloranbindung fiir Sozialpada-
gogik. In Graz gab es den Univer-
sitatslehrgang fir ,Sozialpddago-
gische Arbeit und Soziokulturelle
Animation™ und spéter den ,,Hoch-
schullehrgang fiir Jugend- und
Soziokulturarbeit". Beide setzten
wesentliche fachliche Akzente. Es
waren dies Kooperationsprojekte
der PH Steiermark, der KPH Stei-
ermark und der Universitat Graz.
Ein Bachelorabschluss und eine
Fortsetzung mit einem reguldren
Masterstudium war hier nicht vor-
gesehen.

Zusétzlich gibt es in Osterreich
verteilt funfjahrige Ausbildungen
und Kollegs fur Sozialpadagogik
in Graz, Baden, Oberwart, Linz,
Stams, Liezen, Wien und St. P6l-
ten. Die Kollegs schlieBen nicht
auf Bachelor-Level ab, daher kann
unmittelbar in der Regel nicht mit
einem reguléren Masterstudium
fortgesetzt werden. Die Ausbildung
zur Elementarpadagogik (funfjah-
rig oder Kolleg) ist hier ebenfalls
zu nennen, denn auch diese stellt
fir einige JugendarbeiterInnen die
Quellausbildung dar.

Drittens gibt es eine Reihe von
eher generalistischen Studien an
Fachhochschulen und Universita-
ten. Zu nennen sind vorrangig die
Studien flr Soziale Arbeit und fur
Padagogik bzw. Erziehungs- und
Bildungswissenschaft, flir Psycho-
logie und flr Soziologie. In Graz
und Klagenfurt bestehen eigene
Masterstudien flr Sozialpddago-
gik, die eine Nahe zur Jugendarbeit
aufweisen. Zudem fiihren Lehr-
amtsstudien zur Jugendarbeit. Was
es in Osterreich nicht gibt, sind
spezielle Bachelor-, Master- oder
PhD-Studien, wie sie in anderen
Léandern sehr wohl existieren. So
gibt es beispielsweise an der iri-
schen Universitat in Maynooth ein
Masterstudium fir Jugend- und
Gemeinwesenarbeit. In Finnland
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ist an der Universitat von Tampere
sogar ein Doktorats-Abschluss in
Jugendarbeit mdglich (vgl. Gspur-
ning und Heimgartner, 2016).

Entwicklungen und Aufgaben-
stellungen fiir eine Ausbildung
zur Offenen Jugendarbeit in
der Steiermark

Um die Qualitat der Jugendarbeit
weiterzuentwickeln, ist es der
Landesrdtin Mag.? Ursula Lack-
ner und ihren MitarbeiterInnen,
inshesondere den AkteurInnen
des Jugendreferates des Ressorts
Bildung und Gesellschaft ein An-
liegen, die Ausbildung fir Jugend-
arbeit weiterzuentwickeln und den
Bedarfen in der Steiermark gerecht
zu werden. Durchaus besteht der
Anspruch, fiir Osterreich innovativ
zu sein. Es wurde im Friihjahr 2017
deshalb eine Steuerungsgruppe
und ein Entwicklungsteam im

Forschungs- und Studienbereich
Soziale Arbeit der FH JOANNEUM
eingerichtet. Dem Entwicklungs-
team gehdren VertreterInnen der
Praxis, des Dachverbandes der
Offenen Jugendarbeit, der ver-
bandlichen Jugendarbeit, der Stadt
Graz, des Landes Steiermark, der
FH JOANNEUM und der Universitat
Graz an. Zwischenzeitlich wurde
in der Steiermark ein 14-teiliger
Weiterbildungskurs fiir Mitarbei-
terInnen und MultiplikatorInnen
der auBerschulischen Jugendar-
beit mit Beginn September 2017
eingerichtet (www.jugendreferat.
steiermark.at/Weiterbildung).

Angesichts dieser Chance einer
Entwicklung einer Ausbildung fir
Jugendarbeit stellt sich die Frage,

welche Aufgabenstellungen zu 16-
sen sind oder anders ausgedruckt:
Was soll alles bertcksichtigt bzw.
entschieden werden? Abgeleitet
aus der Studie von Gspurning
und Heimgartner (2016) kénnen
die folgenden Aufgabenstellungen
benannt werden:

a) Reguldr oder weiterbildungs-
orientiert:

Organisatorisch auBer Reichweite,
aber grundsatzlich interessant ist
die Frage, inwieweit die in der Ju-
gendarbeit in Osterreich Tatigen
und die Jugendlichen es verdienen
wiirden, ein regulares Studium zu
besitzen. Realisierbar ist eine aka-
demische Ausbildung derzeit Uber
Lehrgange zur Weiterbildung.

b) Durchléssigkeit:

Wenn Studierende zwei, drei oder
mehr Jahre in einen Lehrgang in-
vestieren und Gefallen am Studie-

ren finden, dann soll eine tertidre
Fortsetzung mdglich und nicht ein
Neubeginn bei einem Bachelorstu-
dium nétig sein.

c) AusmabB:

Die Ausbildung soll intensiv und so
umfangreich sein, dass sie Jugend-
arbeiterInnen ausreichend kom-
petent flr die komplexe Aufgabe
macht, sie soll auch so schlank
und bewaltigbar sein, dass sie
ein berufsbegleitendes Studium
ermadglicht.

d) Sperzifitat:

Die Ausbildung soll die Offene Ju-
gendarbeit in das Zentrum riicken.
Zugleich soll sie so offen sein, dass
sie benachbarte Handlungsfelder
mitdenkt, u. a. Schulsozialarbeit,



Jugendcoaching, Streetwork, Kin-
der- und Jugendhilfe. Die Breite
ist flir einen etwaigen spateren
Berufswechsel dienlich.

e) Allzusténdigkeit:

Die Jugendarbeit tragt in sich eine
hohe Komplexitat und Vielfalt. So
ist die Wichtigkeit der Jugendarbeit
aus vielen Richtungen zu begrtin-
den: Bildung, Gesundheit, Alltags-
gestaltung, Kniupfen und Pflegen
von Freundschaften, Beratung und
Case Management, Finden von
Beruf und Ausbildung, Gestaltung
von intimen und familidren Bezie-
hungen, jugendkulturelle Selbst-
findung, Politik, Breitensport oder
soziokulturelle Entwicklung.

f) Angewandtheit:

Zum einen sollen fachliche Grund-
lagen und Theorien zu Jugend und
Menschsein, Gesellschaft und Wis-
senschaft vermittelt werden, zum

anderen ist es wichtig, mdéglichst
angewandt und konkret auf das
Berufsfeld vorzubereiten. Es geht
neben einer Wissensebene vor al-
lem um eine Reflexion der Praxis
in der Jugendarbeit und um die
Ebenen der personlichen berufsbe-
zogenen ethischen Haltungen und
des professionellen Kénnens.

g) Heterogenitdt der Studieren-
den:

Die Ausbildung soll es ermogli-
chen, dass erfahrene Jugendar-
beiterInnen aus dem Praxisfeld
an ihr teilnehmen kdénnen und
NeueinsteigerInnen damit einen
guten, fachlich fundierten Einstieg
schaffen. Bei den NeueinsteigerIn-
nen ist zudem zwischen Personen
mit und ohne Matura zu unter-

scheiden. Fir AbsolventIinnen von
tertiaren Studien kann eine Teil-
nahme sinnvoll sein, weil sich da-
durch eine spezifische Hinflihrung
zur Jugendarbeit ergeben kann.

h) Modulaufbau:

Es stellt sich die Frage, inwieweit
man den unterschiedlichen Inter-
essen von maoglichen Zielgruppen
und Bedarfen eines dynamischen
Handlungsfeldes nachkommen
kann und verschiedene Module
anbietet, die partiell belegt werden
kdnnen. Dies ist insbesondere von
der finanziellen Abwicklung und
der Logistik her eine Herausfor-
derung.

i) Anerkennung im Berufsfeld:

Die Anerkennung einer Ausbildung
im Berufsfeld ist nur in Ansatzen
von einer Ausbildung selbst zu
beeinflussen. Die Zugange werden
in der Regel seitens des Hand-

lungsfeldes bestimmt. Eine neu
geschaffene Ausbildung muss sich
demnach erst um Anerkennung be-
muhen. Das Land Steiermark kann
allerdings in ihrem Einflussbereich
die Akzeptanz migestalten.

Ausblick

Zurzeit werden die genannten
Punkte bearbeitet. Wenn der Ent-
wurf eines Curriculums vorliegt,
wird es eine elektronische Umfra-
ge unter den Tragern der Offenen
Jugendarbeit in der Steiermark
geben, um deren Stellungnahmen
einzuholen. Auch an eine Einbe-
ziehung von Jugendlichen in Form
eines diskursiven Settings ist ge-
dacht. Unter dem Zugang ,Sound-
ing Board" sollen zudem nationale

und internationale ExpertInnen zur
Mitarbeit bewogen werden. Auf
einen Start der Ausbildung ist im
Jahr 2018 zu hoffen.
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