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SOZIALES EHRENAMT

Vom Charme der
Ehrenamtlichkeit

Arno Heimgartner

Soziales Iihrenamt ist faszinie-
rend: Frstens bringen viele Eh-
renamiliche Zusitzliches ein. Wer
seine Mitmenschen verloren hat
und den professionellen Kontakt
in seltenem Takt konsumiert,
kann es schitzen. Zweilens ent-
decken manche Ehrenamtliche
soziale Handlungsfelder. Mit der
Niihe zum Alltag erkennen sie s0-
ziale Gestaltungsnolwendigkeiten.
die sie bei entsprechender Ent-

Der Personalschliissel hat Hauptamtliche in der
Hand und verunméglicht oft: Zu zweit in einen
zweistiindigen Kinofilm eintauchen, stunden-
lang am See spazieren gehen, endlos tber die
Musik von Hansi Hinterseer reden, einen Tag
lang gemeinsam Schi fahren, am Abend ge-
meinsam eine Haube stricken.

wicklung in dic Hande von Haupt-
amtlichen geben. Drittens inte-
grieren und bilden viele Ehren-
amtliche sich und andere sozial
vernetzt und gemcind(mah.

Zukunftshoffnung

Als Teil der zivilgesellschalt wird
dic Ehrenamtlichkeit als sozialpo-
litisches Korrektiv und Zukunfts-
hoffnung gehandelt. Besonders
die Verringerung der Wochen-
und Lebensarbeitszeit in einer in-
dividualisierteren und alternden
Gesellschalt veranlassen, nach
(gemcin)sinnsti('tcndcr Arbeit in
der Freizeit Ausschau zu halten.
Wollte man es sich leicht machen
und soziales Fhrenamt bedin-
gungslos als Ressource betrach-
ten, briuchte man sich nur darum
su kiimmern, eine lebendige Or-
ganisutionskultur zu installieren

und moglichst viele Ehrenamili-
che zu gewinnen.

Zuziiglich der etwa 36 % ehren-
amtlich titigen Ostereicherinnen
insgesami (BADELT und HOLLER-
WEGER 2001) zeigen verschiede-
ne Befragungen ein Potenzial von
elwa 5 % an Personen aul, die in-
teressiert sind, sich zu heteiligen,
wenn sie kon kret gefragt wiirden,
und ctwa weitere 25 % an Perso-
nen, die sich chrenamtliche Arbeit
prinzipiell vorstellen kénnlen. Sei-
tens von Sozialeinrichtungen in
Osterreich, die derzeit ohne Eh-
renamltliche arbeiten, sind 9 %
der Leiterinnen sehr bereit und
weitere 32 % bereit, ehrenamtli-
che Mitarbeit einzufiihren (HEIM-
GARTNER 2000).

Meist pflegen einzelne Einrichiun-
gen ihr spezielles ehrenamtliches
Angebot. Die informelle Anwer-
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bung von Ehrenamtlichen durch
Ehrenamtliche ist derzeit bemer-
kenswert hoch. Im Vergleich zu
anderen Liandern (v. a. Niederlan-
de, GroBbritannien) steckt die §f-
fentliche Anwerbung und Vernet-
zung trotz einiger Bemithungen —
z. B. Freiwilligenzentrum GI':cLZ,
Biirgerbiiros in allen Bund‘eslan-
dern - in Osterreich eher in den
Kinderschuhen. Ubergreifende In-
formationsarbeit bis hin zum
Last-Minute-Ehrenamtlichen fin-
det sich auch im Internet, z. B,
wwuw.freiwilligenweb.at oder auf
www.ehrenamtlich.at.

Nicht alle sind Profis, Professiona-
litdt ist nicht nyp in einer Mehy-
leistung - 7, B. mehr Jugendliche
betreucn — wahrnehmbay, son-
dern Professionelle handeln quali-
tativ anders unq bewiltigen goz;-
alpddagogische Aufgaben, dje fiir

Auch und besonders fhr
ehrenamtlich Tatige gilt:
Fundierte Ausbildung,
Qualitétskontrolle und
Supervision stellen
hotwendige Begleit-
maBnahmen dar.

andere un- hzyw, nur deutlich
schlechter loshar sind.

Weil Professionalitiit ein Kons-
trukt ist, sind Abstufungen mog-
lich und Modelle 7y diskutieren,
die verschiedene Zuginge berijck-
sichtigen. Die/der »Professionalj.-
sierte Ehrenamtliche“ enthilt bej-
spielsweise die Idee, dass die (fa-
milidire und berufliche) Alltagser-
fahrung plus verpflichtende Kyr;.-
ausbildung, Einarbeitung ung

Weiterbildung fiir bestimmte Ti-
tigkeiten kompetent macht.

Es gilt also, zwingend professio-
nell abzudeckende Titigkeiten zu
schiitzen ungq gleichzeitig auch

ehrenamllich Zu erfiillende Titig-
keiten zy benennen,

Auf der anderen Seite sind die
Fahigkeiten und Interessen von
Interessiertay an die Oherfliche
Zu bringen. Eg o] beispielsweise
herausgefungen werden, ob
Mundharmonika spielen, Marme-
lade kochen oder Mirchen er-
zéhlen angesagt ist. In einem Pool
von Ehrenamglichen findet sich
Interessanteg von der Anwiiltin
bis zum Zauberer, Trotz dem Wil-
len, sich an den Stérken zu orien-
tieren, ist djq Alltagserfahrung in
Frage »y stellen. Angesichts der
Gewalt ip Familien (5, B. HALLER
et al. 199g) Muss ausgesprochen

Mmalstandarq
die ehrenam
albereich

eher alg Kili

S als ungeeignet fijr
tliche Arbeit im Sozi-
auszuschlieBen und
entel einzustyfen sind.

Gemeinwesen
oder Sozioky
gespeist mit

Orientierte Ansitze
Iturelle Animation,
Ingredienzien wie




Empowerment, Selbsthille und
Tauschzirkel, nihern sich der All-
gemeinheit mit weniger Voraus-
setzungen als ehrenamtliche Solo-
projekte.

Organisationsmomente

An Organisation braucht es von
der BegriiBung bis zum Ab-
schied — dhnlich der Hauptamt-
lichkeit — vieles und vor allem ei-

ne/n KoordinatorIn: Vielfach ver-
handelbar ist, wann und in wel-
chem Umfang gearbeiiet wird.
wiinschenswert his unverzichtbar
fiir die Arbeit sind dann Einarbei-
fung, Versicherung, Mitglied-
schalt, Supervision, Gruppentref-
fen, Qualitﬁtskontrolle, Dokumen-
{ation oder Ausweis. Arbeitskos-
ten. etwa fiir Fahrt oder Materia-
lien, solten ersetzt werden. Wer es
sich leisten kann, spendicrt mate-
rielle Gegenleistungen — vom Kaf-
fee bis zum Mittagessen = und
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stelll Riume, Biicher und Fahr-
zeuge zur Verfiigung. Mitglieds-
beitrige und Spenden fetten das
Einrichiungskonto wieder auf.
Mitsprache und Mitbestimmung
wollen transparent und Spreche-
rinnen seitens der Ehrenamtli-
chen und seitens der Hauptamili-
chen gewihlt sein.

Die ehrenamtliche Arbeit kann
mil Weiterbildung aufgewertet
sein, woliir eine Weiterbildungs-

planung nitzlich ist. Der Kommu-
nikation dienen Hauszeitung und
Homepages sowie Akiivitdten in
der Freizeit, die z. B. am Stamm-
tisch oder auf dem Fahrradsatiel
verbracht werden kann. Ein paar
Mal im Jahr wird gefeiert und ge-
ehrt, wie der Name schon sagt. Ei-
ne Vereinbarung enthilt all diese
moglichst partizipativ gewonne-
nen Entscheidungen iiber dag ch-
renamtliche Arbeiten. Verwirk-
licht sind all diese Organisations-
momente, die persénlich gestaltet

werden sollen, um die Alltagsnihe
der Ehrenamilichen nicht zu ver-
lieren, in verschiedenen Einrich-
tungen unterschiedlich und nach
auBen hin sind sie nicht einheit-
lich dokumentiert (vgl. HEIM-
GARTNER, 2000).

(Frauen)Politisches
Thema

Da war noch was. Es lohnt sich,
ehrenamiliche Arbeil in ihren
Grundfesten anzuschauen, nam-
lich dem Verhiiltnis von Ehrenamt
und der Bezahlung von gesell-
schaftlich relevanter Arbeit. Es ist
individuell und gesellschaftlich
auszusprechen, ob es angemessen
ist, wenn soziale Arbeit unbezahli
und ohne existenzsichernde Versi-
cherungsleistungen ausgefiihrt
wird. Gesellschaftlich schwebt ei-
ne Wertsorge (,Was nicht hezahll
wird, ist wenig wert!®) und eine
Qualititsangst (,Billiger statt bes-
ser!*) in den Kopfen. In Zeiten der
priizisen Taschen- und Koplrech-
ner kann Jubel iiber das Ehren-
amt auch im Summendenken ent-
stehen. Wenn man weif3, dass im
sozialen Ehrenamt 75 % Frauen
25 % Minnern gegeniiberstehen
und es als unwahrscheinlich gel-
ten kann, dass Ménner in anderen
ehrenamilichen Bereichen dies
kompensieren, bewegl man sich
zugleich in einem frauenpoliti-
schen Thema.

Individuell verdrieft dic Moglich-
keit, dass Personen ohne eigenes
Zinkommen ausgeniitzt werden
konnten. Was nicht gewollt sein
kann, ist, dass sich arbeitslose
Personen z. B. auch Absolventin-
nen ohne reflexive Begleitungsar-
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ziehungs- und Bildungswissenschaf-
ten der Universitdt Graz, wissen-
schaftliche Begleitung von Sozial-
projekten und -einrichtungen, em-
pirische Forschungsarbeiten zum
Verhaltnis von Sozialpddagogik und
Gesellschaft, OnlineDatenban_l'( aus-
bildungslehrgédnge|sozial in Oster-
reich, diverse Lehrtatigkeiten.

beit in ehrenamtliche Téitigkeit.en
fliichten miissen. Fraglich 1?0,1
auch, ob vor allem Frauen, die
durch das Einkommen eines Pa.rt-
ners ihre Existenz sichern, es sich
langfristig leisten wollen.

Es ist sensibel auszumachen, ob
die Tatigkeit als Praktikum dem

Sammeln von Erfabhrungen dient,
einen sinnstiftenden Riickhalt ver-
mittelt oder oh damit eine exis-
tenzgefihrdende Resignation bzw.
eine risikoreiche Hoffnung zum
Ausdruck kommt. In der ver-
schriinkung von Sozia]einrichtung
und Geldmangel kann es niamlich
schon einma) vorkommen, dagg
mehrere Generationen von Eh-
renamtlichen mit dem leisen In-
Aussicht-Stellan einer bezahlten
Stelle eingekaufy werden kénnten,
Besonders schmerzt qg auch,
wenn der Eindruck entsteht, dagss
schlecht hezahite J obs mit dem zy
schiitzenden Etikett ~ehrenamt-
lich® aufgeméhelt werden,
Ernster als hisher 2u nehmen igt,
dass die Ehrenamtlichen biswei-
len bedeulsame Stellen
fiir die der Marki, die 7
schaft oder dep Staat,
Cash und Versicherun
gen sollten. Erster
splendide Ehrenam
wieder in die Gestal
zialen einbringen.

ausfiillen,
ivilgesel]-
moglichst
g aufbrin-
es kinnten
tliche gerne
lung des So-

Spattstrae N
Institut fr sozialpaddagogischa Initiativen

Fortbildungen
Erlebnispadagogik 2002

4030 Linz, WillingerstraBe 21
Tel: (0732)34 9271~ 17
Fax: (O 732) 34 92 71 - 48 Diakonie Osterreich
E-Mail: erlebnispaedagogik @ spattstrasse. at

Zentrum (AN

Kontaktadresse:
Glnther Wick

Mitglied der

Diakonie 53

—_— ]

AT

Réssler, m.; Schnee, M., Spitzy,
Ch.; Stoik, Ch. {2001): Gemeinwe-
senarbeit und Birgerschaftliches
Engagement. Wien,

Beher, K., Liebig, R.; Rauschen-
bach, Th. (1998): Das Ehrenamt
in empirischen Studien — ein se-
kundéranalytischer Vergleich.
Stuttgart,

Heimgartner, A. (2000):
Ehrenamtliche bzw, freiwillige
Arbeit in Einrichtungen Sozialer
Arbeit, Forschungsbericht. Graz.
Lauermann, k. (1998): zeit (er)le-
ben. In: Sozialpadagogische
Impulse, 1/1998,S. 11 ~ 14,
OKSA, Osterreichisches Komitee
fur Soziale Arbeit (1999): Ehren-
amt in sozialen Tragerorganisa-
tionen: Freiwilligenarbeit in
Osterreich, Wien,

Funk, H. (1992): Weibliches
Ehrenamt jm Patriarchat, In:
Muller, s, -+ Rauschenbach, Th.
(Hrsg.), Das soziale Ehrenamt.
Manchen, 5. 119 - 126.

Gaskin, K. ; Smith, J. D.; Paulwitz, |.
(1996): Ein neues birgerschaftli-
ches Europa — Eine Untersy-
chung zyr Verbreitung und Rolle
von Volunteering in zehn Lan-
dern, Freiburg.

Schumacher, 1.; Stiehr, k. (1996):

Altere Menschen im sozialen Eh-
renamt. Stuttgart,

Badelt, Ch.: Hollerweger, E.
(2001): Das Volumen ehrenamt-
licher Arbeijt in 6sterreich.
Arbeitspapier. Wien.

Moser, H.; Miller E.; Wettstein, H.:
Willener 4. {1999): Soziokulturel-
le Animation, Luzern,

Rifkin, J. (1998): Das Ende der Ar-
beit, Frankfurt,
Haller, p.: Héllin
Rainer, B, (199
Familie, Graz,

ger £ Pinter, A.;
&): Gewalt in der

Eine vollsténdi

ge Literaturliste liegt
In der Redaktion auf.

e e




